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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2016 poz. 60 z pézn. zm.).

4. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkofach publicznych.
(Dz. U. 2015 poz. 843 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu  prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacéwki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii  w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. 1992 nr 36 poz. 155 z p6zn. zm.).

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z pézn. zm.).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz.
502).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015
poz. 1113).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. 2015, poz. 1249)

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. 2018, poz. 1055).



ROZDZIAL |

NAZWA | TYP SZKOLY
§1

1. Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu,
ul. Zeromskiego 8, jest szkotg publiczng.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgcg sie w Liceum
Ogélnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty,

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Il Liceum Ogélnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Il Liceum
Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.
Samorzgdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu szczegolnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.

11) oddziale dwujezycznym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy, w ktorym

nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach polskim oraz obcym nowozytnym
bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg co
najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢
historii dotyczgcg historii Polski czes¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co
najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdéd zaje¢ obejmujgcych biologie,
chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszgcg sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii
odnoszgcg sie do historii powszechnej, matematyke lub spos$réd przedmiotow
uzupetniajgcych;

§ 2

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Sieradzki.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w todzi.



§3
1. Liceum Ogolnoksztatcgce o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie Szkoty
Podstawowej pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ulicy Zeromskiego 8 w Sieradzu
4. Szkota uzywa pieczatki urzedowej okragtej o srednicy 35 mm z godtem i napisem w otoku:
Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego
w Sieradzu;
3. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podiuznej z adresem szkoty: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Stefana Zeromskiego w Sieradz, 98-200 Sieradz, ul. Zeromskiego 8, tel. 43 822 42
87, 43 822 30 09, NIP 827-12-95-201, REGON 730223380,
2) imiennej: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor, Sekretarz Szkoty, Specjalista ds. Kadr i Ptac,
Przewodniczgcy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego,
3) okragta z napisem ,Biblioteka - Il Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego w Sieradzu”,
4) pomocnicze: ,za zgodnos¢ z oryginatem”, ,,za zgodnos¢ z okazanym dokumentem”,
,wptyneto dnia”.
4. Szkota uzywa tablic: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana
Zeromskiego w Sieradzu

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslone;j
roli w spoteczenstwie.

2. W zakresie ksztatcenia:

1) ksztatci i wychowuje miodziez, przygotowujgc jg do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym Swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg ucznidow, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikow w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,

4) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

5) realizuje szkolne zestawy programdw nauczania,

6) umozliwia zorganizowanie zaje¢ nadobowigzkowych — két zainteresowan i innych
zajeC pozalekcyjnych,



7

8)

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W zakresie wychowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

dba o rozwoj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

wyrabia wsréd uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
I czysto$¢ na terenie Szkoty,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

ksztattuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

monitoruje przyczyny absencji, egzekwuje realizacje obowigzku nauki,

uczy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
zyciowych celéw i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,
uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci wspoétdziatania i stuchania innych oraz
szanowania ich pogladéw,

zadania w zakresie wychowania i profilaktyki okresla Szkolny program wychowawczo
- profilaktyczny.

. W zakresie pomocy i opieki:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw miedzy zajeciami oraz
wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do
zatwierdzenia Dyrektorowi),

zapewnia opieke pielegniarki, zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie
stuzby zdrowia w Szkotach,

organizuje pomoc psychologiczno -pedagogiczng,

w miare mozliwosci oferuje uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz przejawami patologii spotecznej,

reaguje na problemy agresiji i przemocy w srodowisku szkolnym w miare mozliwosci,
ksztattuje wrazliwo$¢ i odpowiedzialnos¢ wsrdéd wszystkich podmiotdw Szkoty
w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy réwiesnicze;.

§5

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych
w szczegolnosci:

1)
2)

Z niepetnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego,



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegOlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz moze by¢ udzielana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajecC o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery,

5) warsztatow,

6) porad i konsultaciji.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi. W przypadku uczniow

posiadajgcych  orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym

ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérych poszczegodlne formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa

w Rozporzadzeniu w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania ikoordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte

w dokumentaciji prowadzonej zgodnie z przepisami.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw

ucznia.



§6

. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe

programowg ksztatcenia ogolnego zgodnie z dopuszczonymi programami hauczania.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej

,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej Szkole Dyrektor Szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program

opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora

(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do

programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne

uzasadnienie wprowadzenia zmian.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢ dostosowany

do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

. Szczegodtowe dziatania okresla procedura w sprawie zatwierdzania programoéw.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program,

obowigzany jest uwzgledniac ponizsze zasady:

1) opracowac program nauczania ogolnego na caty etap edukacyijny,

2) zachowac¢ zgodnos¢ programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie

programowej,

3) zachowac poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

. Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego,

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§7

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organdéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.



. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest £odzki Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy Szkofe.

DYREKTOR SZKOLY
§8

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Lodzki Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu Sieradzkiego.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagréd i odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzagdem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoidziatania wszystkich organdéw
Szkoty w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

§9

. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,
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5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac
od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych w miare potrzeby umozliwiajgcych obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie zaje¢ uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

22) mozliwosc¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego,

23) mozliwosc¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) powierzanie stanowiska Wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdw Szkoty, ktorzy majg
status pracownikow samorzgdowych,

8) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy sie w Szkole,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetenciji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych Szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym
adekwatnie do potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 10

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Il Liceum Ogodlnoksztaticgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 11

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu Rady
Pedagogicznej.
§ 12
. Rada obraduje na zebraniach.
. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
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3) organu prowadzgcego Szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

§13

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotanie z tych
stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

13



§ 14
. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§15

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie Rady
Pedagogicznej.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

RADA RODzZICOW
§ 16

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw Szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§17

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
rodzicow uczniow danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,

wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoly, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem

Uczniowskim, wtadzami oswiatowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami

i instytucjami.

. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg Szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkow oraz

Sposob ich rozliczania okresla regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego; jezeli Rada
Rodzicbw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng, programy te ustala Dyrektor Szkoty,
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; programy ustalone
przez Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu uchwalenia programéw przez Rade
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Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

5) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

6) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Powiatu Sieradzkiego oraz tdodzkiemu
Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy Szkoty.

6. Wybor przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§18
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§19

. Rada Samorzadu reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania

i promowania.

. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach dotyczgcych praw ucznia tj.:

1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycjg zmian Statutu Szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego i innych dokumentéw,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalno$ci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem,

3) mozliwosci wnoszenia odwotan od decyzji Rady Pedagogicznej i Dyrektora
dotyczgcych spraw uczniow,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspéttworzenia strony
internetowe;j,

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Przedstawiciele Rady Samorzgdu Uczniowskiego po wcze$niejszym uzgodnieniu

z Dyrektorem mogg bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej dotyczgcych

inicjatyw uczniéw.

. Rada Samorzgdu Uczniowskiego moze wyraza¢ opinie do oceny pracy nauczycieli.

. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu, opiekuna

Samorzadu, cele i zasady oraz formy dziatalnosci Samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

15



ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN(:)W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 20

1. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami  Szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli ww. organdw.

§ 21
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych miodziezy.
2. Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 22
1. Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu
prowadzgcego Szkote,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, z mozliwoscig odwotania sie
stron do Dyrektora,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw, rozstrzyga Dyrektor, z mozliwoscig
odwotania sie stron do organu prowadzgcego Szkote lub sgdu,
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4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
Szkote, z mozliwoscig odwotania sie stron do sgdu.

. W rozstrzyganiu konfliktdw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicoéw muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

. W przypadku razgcego naruszenia regulaminéw lub powstania innego sporu, Dyrektor,

Samorzad Szkolny, Rada Rodzicéw, nauczyciel lub rodzice mogg odwota¢ sie do wiadz

panstwowych i samorzgdowych.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23

. Rok szkolny rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia danego roku
kalendarzowego i trwa do 31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

. Szczegotowy kalendarz roku szkolnego podany jest do ogodlnej wiadomosci na stronie
internetowej Szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 24

. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego okresla arkusz organizacji

Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

. Arkusz organizacyjny Szkoty opracowuje Dyrektor, uwzgledniajgc przepisy dotyczace

ramowych plandw nauczania, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizaciji

zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi, organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych

nauczycieli.

. Arkusz organizacyjny Szkoty, o ktérym mowa w ust 1., Dyrektor Szkoty przedstawia do

zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sig: liczbe pracownikow Szkoty, w tym

pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe oddziatow, liczbe godzin

Z poszczegolnych przedmiotdéw z zajeC obowigzkowych oraz liczbe godzin z przedmiotéw

nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Starostwa Powiatowego.

. Liczbe godzin do dyspozycji Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 4 przeznacza sie na:

1) zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw: na prace z uczniem zdolnym lub
uczniem majgcym trudnosci w nauce,
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2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw.

. Zmiany w arkuszu organizacyjnym Szkoty sg opracowane w postaci aneksu

I przedstawiane organowi prowadzgcemu Szkote do zatwierdzenia.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach.

. Dla poszczegélnych oddziatéw arkusz organizacyjny Szkoty okre$la:

1) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

2) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

3) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

5) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy Szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych zwiekszajgcych
szanse edukacyjne uczniow: na prace z uczniem zdolnym lub uczniem majgcym
trudnosci w nauce oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,

6) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

. Arkusz organizacyjny Szkoty okresla rowniez:

1) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajeC prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

2) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,

4) liczbe zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli,

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 25

. Dyrektor kazdego roku przed rekrutacjg, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego ustala profile poszczegdlnych oddziatdéw oraz
okresla dla danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 26

. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty iz uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢, ktéry okresla
organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
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ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Rozkfad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni w tygodniu.

. W oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa sie w jezyku polskim i angielskim.
Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych
nauczanie dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniéow drugiego
jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

§ 27
. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. W Szkole liczbe ucznibw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki i technologii informacyjnej oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia przedmiotow na poziomie rozszerzonym dla
danego profilu.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw, z tym, ze liczba uczniéw na tych zajeciach nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

. Zajecia z jezykdbw obcych moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych Ilub
miedzyklasowych liczgcych od 10 do 24 uczniow.

. Przy podziale na grupy z jezykow obcych obowigzkowych nalezy uwzgledni¢ stopien
Zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30,
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, mozna dokonywa¢ za zgodg
organu prowadzgcego Szkote.

§ 28

. Szkota moze organizowaé, w ramach obowigzkowych dwdéch godzin wychowania
fizycznego, zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.

. Formy realizacji okresla rozporzadzenie MEN o dopuszczalnych formach realizacji
obowigzkowych dwdch godzin wychowania fizycznego.

. Przy organizacji tych zaje¢ nalezy uwzglednic¢ potrzeby zdrowotne uczniéw, specyfike ich
zainteresowan sportowych, warunki realizacji zaje¢ oraz tradycje sportowe danego
Srodowiska lub Szkoty.

§ 29
. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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10

11.

12.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny

lekcyjnej w szczegolnych przypadkach (np. brak prgdu, awaria urzgdzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych, wysoka temperatura w salach itp.)

. Z powodu dostosowania do godzin kursowania PKS, przerwy miedzy lekcjami wynoszg

51 10 minut.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia 2 jednostek dydaktycznych z przedmiotow: jezyk

polski, matematyka, wychowanie fizyczne, jezyk obcy, historia i spoteczehAstwo, przyroda
oraz nauczane przedmioty w zakresie rozszerzonym. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 30

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i miedzyklasowych poza

tygodniowym rozktadem obowigzkowych zajecC lekcyjnych. Udziat w tych zajeciach do
18 roku zycia wymaga pisemnej zgody rodzicow.

. Zajecia dodatkowe mogg byC organizowane w wymiarze ustalonym przez Dyrektora

Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Dodatkowe zajecia ujete w arkuszu organizacyjnym wymagajg od nauczyciela

prowadzgcego opracowania programu zajec.

. Nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia dodatkowe, ktore nie zostaty ujete w arkuszu

organizacyjnym, jezeli wyrazg takg chec.

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, po wczes$niejszym zdiagnozowaniu potrzeb

uczniow i oczekiwan rodzicow, uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania
uczniow.

. Dla chetnych ucznibw mogg by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota zainteresowan

i zajecia sportowe, ktore stuzg rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci, a dla uczniow
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia specjalistyczne, w tym logopedyczne.

. Zajecia dodatkowe mogg byC¢ rowniez organizowane w celu przygotowania uczniéw do

udziatu w konkursach przedmiotowych.

. Dla uczniébw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi Szkota organizuje zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne i inne o charakterze terapeutycznym
zgodnie z potrzebami. Zajecia te prowadzone mogg by¢é grupowo lub indywidualnie po
rozpoznaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi

wymaga zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

. Dodatkowe zajecia sportowe majg na celu poprawe ogolnego stanu zdrowia,
podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych
dzieci. Powinny by¢ dostosowane do wieku, pici, stopnia sprawnosci fizycznej, stanu
zdrowia dzieci oraz posiadanej przez Szkote bazy sportowej.

W czasie ferii zimowych oraz wakacji Szkota moze zorganizowac potkolonie na swoim
terenie.

W Szkole organizowane sg imprezy, uroczystosci szkolne, wyjscia do kin, teatrow,
muzeow, ponadto organizowane sg wycieczki i wyjazdy integracyjne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzgcy
zajecia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w Szkole.

Za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote, w ramach zajec
dodatkowych, na terenie Szkoty moze by¢ organizowana nauka innego jezyka
nowozytnego.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote sSrodkow
finansowych,

Szkota moze podejmowac dziatania zmierzajgce do pozyskiwania srodkéw finansowych
z programow unijnych.

Liczba uczestnikdéw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 7 ucznidw. Na zajeciach
fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych liczba uczniéw nie moze
by¢ nizsza niz 10 uczniéw.

Nauczyciel, wychowawca organizujgcy wycieczke musi uzyska¢ zgode Dyrektora.

Czas trwania wycieczek klasowych okresla sie maksymalnie do 3 dni roboczych,
a wycieczek szkolnych do 5 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na wycieczke
klasowg dtuzszg niz 3 dni lub wycieczke szkolng dtuzszg niz 5 dni roboczych.

Wycieczka klasowa moze sie odby¢, gdy bierze w niej udziat minimum 75% uczniow
danej klasy.

Udziat uczniow w wycieczce szkolnej i klasowej musi by¢ skonsultowany z wychowawcag
i rodzicami.

1) Zgode na udziat ucznia w wycieczce, ktérego zachowanie i frekwencja na zajeciach

szkolnych budzi zastrzezenia, wyraza wychowawca klasy,

2) Tryb i zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek.
23.

Zorganizowane wyjscia uczniéw ze Szkoty w ramach zaje¢ lekcyjnych wymagajg zgody
Dyrektora lub Wicedyrektora.

§ 31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

21



8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w Szkole
polega na:

1) zapewnieniu w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

2) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacji zalecen wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 32
Szczegotowe zasady okresla Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw Szkoty.

§ 33
Szczegolowe zasady organizacji nauczania indywidualnego okresla Procedura
organizowania nauczania indywidualnego dla uczniow Szkoty.

§ 34

1. W Szkole prowadzona jest dziatalnos¢ innowacyjna.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna nie wymaga zgtaszania innowacji do kuratora oswiaty i organu
prowadzgcego.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w klasie, lub w grupie.

5. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, podmiotami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

D

§ 35
1. W Szkole tworzone sg zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
2. Szczegodtowe zasady pracy zespotow okresla Regulamin Zespotow Nauczycielskich.
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5.

6.

§ 36

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1)swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,

2)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w hauce,

3)uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy,

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych do Szkoty.

§ 37

. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez Szkoty
dokumentacji przebiegu nauczania.

. Sprostowania btedu i oczywistej omyiki w ksiegach ewidencji, w ksiedze uczniow oraz

w arkuszach ocen dokonuje Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona na pismie do
dokonania sprostowania.

. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej dokonuje osoba, ktdra taki btgd lub omyitke
popetnita lub Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania
sprostowania.

. Sprostowania btedu i oczywistej omyiki dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym

i wpisanie nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie
czytelnego podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.

. Szkota za zgodg organu prowadzgcego prowadzi dziennik elektroniczny, do ktérego majg

dostep nauczyciele, rodzice i uczniowie.

§ 38

Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Szkotg wyzszg po uzyskaniu zgody przez nauczyciela.

1.

§ 39
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zyczg.
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2. Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nieuczestniczgcy w lekcjach religii przebywajg w bibliotece szkolne;.

4. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy prowadzone przez wtadze koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow, w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

§ 40
1. W Szkole realizowane sg zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie”, na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci, dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.
2. Na realizacje zajec przeznacza sie w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym
— w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora — po 14 godzin, w tym po 5 godzin
Z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
4. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 nie bierze udziatu uczen:
1) niepetnoletni jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach,
2) peftnoletni, ktéory samodzielnie zgtosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje
ze swojego udziatu w tych zajeciach.

§ 41
W celu okreslenia warunkéw w Szkole zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w Szkole,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, ustalono Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacja.

§ 42

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym,

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt skitadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, przy wspoétpracy wszystkich nauczycieli
I przedstawicieli rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie, po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw, na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
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4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg na
zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny wniosek wychowawcy lub
na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy,
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki,

3) utraty zaufania wychowankow,

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§ 43
Uczniowie konczacy nauke oraz zmieniajgcy Szkote, obowigzani sg rozliczy¢ sie ze
zobowigzan wobec Szkoty, uzyskujgc odpowiednie wpisy na karcie obiegowej. Karte
obiegowg nalezy ztozy¢ do sekretariatu Szkoty najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem
roku szkolnego. Wzo6r karty obiegowej ustala Dyrektor.

§ 44
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) gabinet pedagoga,
5) zespo6t pomieszczen sportowych,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku.
2.W pomieszczeniach do nauki fizyki, chemii, biologii, informatyki oraz wychowania
fizycznego wywieszone sg w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulaminy
okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45
Na terenie Szkoty moze funkcjonowac prowadzony przez firme zewnetrzng sklepik szkolny.

§ 46
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i innych oséb przebywajgcych na terenie
Szkoty oraz ochrony mienia, budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem
monitoringu wizyjnego.
2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
1) plac zielony od ul. Broniewskiego, hala sportowa - 1 kamera,
2) plac zielony przed szkotg od ul. Broniewskiego blizej skrzyzowania z ul. Zeromskiego -
2 kamera,
3) hol duzej sali gimnastycznej - 3 kamera,
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4) plac przy matej sali gimnastycznej od ul. Broniewskiego (wejscie do Szkoty 5, 6) - 4
kamera,
5) trybuny sali gimnastycznej - 5 kamera,
6) ptyta boiska - sala gimnastyczna duza - 6 kamera,
7) ptyta boiska - mata sala gimnastyczna - 7 kamera,
8) wejscie na boisko w szczycie Szkoty - 8 kamera,
9) plac apelowy przed Szkota - 9 kamera,
10) plac zielony przy tgczniku Szkoty z salg od ul. Broniewskiego - 10 kamera,
11) korytarz parter - 11 kamera,
12) hol przy pomieszczeniu 4a - 12 kamera,
13) wejscie do Szkoty - 13 kamera,
14) klatka schodowa parter - 14 kamera,
15) korytarz piwnica, okolice sklepiku - 15 kamera,
16) klatka schodowa, wejscie z piwnicy na parter - parter - 16 kamera,
17) korytarz | pietro - 17 kamera,
18) korytarz Il pietro - 18 kamera,
19) korytarz w piwnicy - 19 kamera.
. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w pomieszczeniu nazywanym "dyzurkg".
. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
. Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.
. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
7 dni.
. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.
. Budynek szkolny oraz teren wokot Szkoty sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi
Z napisem ,obiekt i teren monitorowany”.
10.System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskiej.
11.Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ wykorzystane w celu: wyjasnienia sytuaciji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcédw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia Szkoty,
12.0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze
0 udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policji, prokuraturze, sagdowi,
decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 47

1. Biblioteka szkolna jest:
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1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnia odpowiednie pomieszczenie i wiasciwe wyposazenie, warunkujgce
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia oraz srodki
finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,

zatrudnia  bibliotekarzy @z = odpowiednimi  kwalifikacjami (bibliotekarskimi
i pedagogicznymi) wedtug obowigzujgcych norm etatowych, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego,

inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w Szkole,

zarzagdza skontrum (inwentaryzacje) zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza,

hospituje i ocenia prace biblioteki.

3. Pracownicy biblioteki:

1)
2)

3)
4)

w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele-bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

zadania poszczegolnych pracownikow sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy
biblioteki,

pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki,

zadania i obowigzki pracownikow biblioteki okresla § 64 Statutu Szkoty.

. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia, w ktérym znajdujg sie:

wypozyczalnia, czytelnia oraz pracownia multimedialna. Biblioteka wyposazona jest
w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny, przeciwpozarowy oraz stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu.

5. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,
wybrane pozycje z literatury pieknej,

podreczniki szkolne,

literature popularnonaukows,

literature pedagogiczng i programy nauczania dla nauczycieli,
wydawnictwa informacyjne,

czasopisma,

dokumenty audiowizualne (CD-Rom, DVD),

programy multimedialne,

10) dokumenty szkolne,
11) encyklopedie, leksykony, stowniki, alboumy malarskie, cimelia, regionalia (ksiegozbior

podreczny).

6. Finansowanie wydatkow biblioteki:
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1) wydatki biblioteki obejmuja: zakup zbioréw i ich konserwacje, prenumerate czasopism,
zakup materiatow pismienniczych,

2) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty, mogg byc¢ tez dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

. Czas pracy biblioteki:

1) czas pracy biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty na poczgtku roku
szkolnego, jest dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢
uzytkownikom dostep do jej zbiorébw podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich
zakonczeniu,

2) biblioteka udostepnia zbiory pie¢ dni w tygodniu,

3) w warunkach jednoosobowej obsady biblioteka udostepnia zbiory nie mniej niz
5 godzin dziennie,

4) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum.

. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) Z biblioteki szkolnej mogg korzystaC uczniowie (na podstawie zapisu w dzienniku
elektronicznym) i nauczyciele Szkoty, pracownicy Szkoty, rodzice, a takze inne osoby
za zgodg Dyrektora Szkoty,

2) Czytelnicy mogg korzystaé bezptatnie ze zbiorow w formie wypozyczen
indywidualnych i wypozyczen do pracowni przedmiotowych oraz na miejscu
(ksiegozbidr podreczny),

3) Do dyspozycji ucznidéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty sg stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, co umozliwia korzystanie z réznych zrédet informaciji.

. Szczegolowe zasady korzystania z ksiegozbioru i pracowni multimedialnej okresla

Regulamin biblioteki szkolne;j.

ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 48

. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,
2) analizowanie ofert sktadanych przez stowarzyszenia, fundacje itp. w zakresie
udzielania pomocy lub swiadczenia pomocy.

9. Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow

(opiekundéw prawnych).

10. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska
naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

§ 49

1. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje, w szczegodlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
Szkoty lub placowki, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow.

§ 50
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub ponownego wyboru zawodu,
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,
3) przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ z wychowawca,
2) zajec z przedsiebiorczosci,
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,
4) indywidualnych bgdz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym.
4. Zadania pedagoga szkolnego i nauczyciela realizujgcego =zajecia z doradztwa
zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej oraz informacji edukacyjnych i zawodowych,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w Szkole,
4) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy uczniow,
5) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 51

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty okres$lajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§ 52

. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

WICEDYREKTOR
§ 53

. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
. Wicedyrektor wykonuje zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej
poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,

nadzér nad realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych,

nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,
nadzorowanie witasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujgcych programow
nauczania, systematycznego oceniania uczniow.

. Wicedyrektor kieruje i nadzoruje prace wychowawczg i opiekunczg poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

czuwanie nad wiasciwym przebiegiem uroczystosci na terenie Szkoty,

kontrole dyzuréw nauczycieli,

organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych, wynikajgcych z programu
wychowawczego - profilaktycznego Szkoty,

kontrole i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami.

. Wicedyrektor kieruje politykg kadrowg poprzez:

1)

2)
3)

zgtaszanie wnioskow w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikéw
Szkoty,

przygotowanie projektdw oceny pracy nauczycieli,

uktadanie przydziatéw czynnosci dla nauczycieli,
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4) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole.
5. Odpowiada za prawidtowe i terminowe utozenie tygodniowego planu lekcji, planu dyzuréw
oraz kontroluje ich realizacje.
6. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 54

1. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegolnosci agresji
stownej, wszczynania ktotni i bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia,

2) poinformowania Dyrektora o zaistniatej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci

zawiadomienia policji.

3. Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych w klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w programach i planie pracy Szkoty,

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
wnioskuje 0 wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczgcego
zespotu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty oraz bierze udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnetrznego,

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci i zainteresowania,

4) podmiotowo traktuje ucznibw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i opiekunczym,

5) dba o wtasciwg organizacje zajec¢, punktualnos¢, wtasciwe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej,

6) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

9) systematycznie wspétpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznidw oraz
wychowawcami klas,

10) informuje rodzicow lub opiekunéw uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora
Szkoty, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich ucznidw,

11) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Szkole i poza szkotg adekwatnie do potrzeb zgtaszanych przez nauczyciela,

12) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, zachowuje tajemnice spraw
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poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznia jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

13) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujgcych wymagan programowych
I kryteriow oceniania z nauczanego przedmiotu,

14) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow na terenie Szkoty,

15) petni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich,

16) sprawdza na poczatku zajec liste obecnos¢ ucznidéw i odnotowuje ich absencje,

17) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zaje¢), chyba ze Dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

18) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki,

19) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

20) sprawuje opieke nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach, turniejach,

21) sprawuje opieke nad uczniami w czasie imprez szkolnych, wycieczek, itp.,

22) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

23) realizuje czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez Dyrektora
Szkoty,

24) ksztatci i wychowuje ucznidw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

25) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopoglgdow.

. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

2) opracowuje roczny plan pracy z danego przedmiotu (mogg by¢ to plany opracowane
na dany semestr lub rok),

3) decyduje o ocenie biezgcej, sSrédrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniéw,

5) ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i poza nig oraz podczas
zajeC w terenie,

2) stan sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkéw dydaktycznych w trakcie
prowadzonych przez niego zajec.

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA | PSYCHOLOGA

§ 55
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz okreslenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy,
minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom,
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniom,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji, i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu  pomocy  pedagogiczno-psychologicznej oraz  rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym.

§ 56

Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

analizuje indywidualne potrzeby ucznibw oraz analizuje przyczyny trudnosci
i niepowodzen szkolnych oraz zaburzen rozwoju i zachowania w $cistej wspotpracy
z wychowawcami klas,

okresla formy pomocy i sposoby udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

udziela uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktdw rodzinnych oraz uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych,

organizuje zajecia warsztatowe z zakresu orientacji zawodowej i w zakresie
profilaktyki,

prowadzi z mtodziezg zajecia psychoedukacyjne poswiecone ksztatceniu umiejetnosci
intrapersonalnych, interpersonalnych i spotecznych — wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego,

wspotpracuje z Dyrekcjg Szkoty, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami oraz
rodzicami w minimalizowaniu skutkéw niepozgdanych zachowan oraz w celu ustalenia
form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
monitoruje realizacje obowigzku nauki przy wspoétpracy z wychowawcami klas,
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8) wspdtpracuje w realizacji zadan z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

9)

oraz instytucjami wspierajgcymi Szkoty,
prowadzi dokumentacje pedagoga szkolnego.

§ 57

Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

podejmuje czynnosci diagnostyczne i oddziatywania terapeutyczne wobec uczniow,
prowadzi poradnictwo psychologiczne dla uczniow i rodzicow,

prowadzi z mtodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie
umiejetnosci komunikacyjnych, w tym: podejmowania decyzji, asertywnosci,
negocjacji, otwartosci na siebie i innych, funkcjonowania w relacjach z innymi,
prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniow,

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

§ 58

W celu realizacji zadan pedagog i psycholog powinien:

1)
2)
3)
4)
5)

a)
b)

posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zaroéwno uczniowi jak i ich rodzicom,

wspotpracowac na biezgco z Dyrektorem i Wicedyrektorem Szkoty, wychowawcami
klas, nauczycielami i pielegniarka,

sktada¢ raz w roku szkolnym informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdod uczniéw danej Szkoty,

prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacije:

roczny plan pracy uwzgledniajgcy tresci programu wychowawczo - profilaktycznego,
dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie wykonane czynnosci.

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 59

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajdg szczegolne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem

o0 zmiane wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez wszystkich rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
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do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 60

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowegdo, ktore rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdbw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz srodowiska lokalnego,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

12) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych wtasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych, Dyrektora Szkoty, pedagoga,
psychologa, doswiadczonych kolegdw - nauczycieli wychowawcow.

§ 61
Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie, w miare mozliwosci, uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, ich
potrzeb i oczekiwan, tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom
prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania,

2) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

3) pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami
W nauce,

4) realizacje planu zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,
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5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zroznicowania wymagan wobec ucznioéw i ustalenia sposobu udzielania im pomocy

W nauce,

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie i wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie,

7) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, porzadku i punktualnosci,

prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy, pokonywania trudnosci
I niepowodzen,

8) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce,

9) zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

10) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, monitorowanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

11) ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych i relacji miedzy uczniami opartych na
zyczliwosci, wspétdziataniu, wzajemnej pomocy,

12) nawigzywanie z wychowankami pozytywnych relacji, okazywanie im zyczliwosci
i zaufania (np. poprzez zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy, obozy
wakacyjne, zimowiska),

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia,

14) wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
adekwatnej pomocy.

§ 62
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,
3) wypisuje Swiadectwa szkolne,
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,
5) gromadzi dokumentacje dotyczacg pracy wychowawczej w tzw. teczce wychowawcy,
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA
§ 63

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegdlnoSci:

1) jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie,

2) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych,

4) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej,

5) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie Szkoty,
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6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.

7) prowadzi kronike Szkoty.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajagcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng (np. konkursy, wystawy, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie informacji o czytelnictwie ucznidw;
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) Dbibliotekami publicznymi, bibliotekg pedagogiczng celem szerszego propagowania
roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi znajdujgcymi sie na terenie miasta.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§ 64
. Do prac administracyjnych i gospodarczych Szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych uwzglednionych w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni prezentowaé
wiasciwg postawe wobec ucznidw.
. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspotpracy z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
. Zadania pracownikbw niebedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:
1) informowanie pracownikbw pedagogicznych o0 zauwazonych zagrozeniach
bezpieczenstwa,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
. Zakresy zadan i obowigzkoéw innych pracownikéw Szkoty zawierajg teczki akt osobowych.

§ 65
. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy stuzby zdrowia odpowiedzialni za zdrowie i rozwoj
fizyczny dzieci.
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2. Stuzba zdrowia organizuje corocznie badania okresowe ucznidow okreslone odrebnymi
przepisami.
3. Zasady zatrudniania stuzby zdrowia okre$la Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 66

1. Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnoéci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci
ludzkiej.

2. Uczen ma prawo w szczegodlnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) zapoznania sie z przedmiotowymi programami nauczania i wymaganiami
edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) do proponowania tematyki planéw wychowawczych klasy,

5) pomocy medycznej,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej dla ucznia i uzasadnionej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty,

10) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi, realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow,

11) indywidualnego nauczania - gdy spetnia wymogi okreslone w przepisach,

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

13) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli, psychologa i pedagoga
szkolnego w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, pracowni multimedialnej podczas zajec¢ lekcyjnych,

15) korzystania z dziennika elektronicznego,

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

17) jawnego wyrazania opinii dotyczgcej zycia Szkoty w sposdb nieuwlaczajgcy niczyjej
godnosci; zgtaszania uwag, wnioskow i postulatow dotyczgcych funkcjonowania
Szkoty ispraw ucznidw, z zachowaniem nastepujgcej kolejnosci: nauczyciel
przedmiotu, wychowawca, Dyrektor Szkoty,
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18) kandydowania do wtadz samorzadu klasowego, szkolnego, na zasadach okreslonych

w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania sie do nich oraz
aktywnego w nich uczestniczenia, a takze niezakidcania ich przebiegu przez
niewlasciwe zachowanie,

2) przedstawienia w terminie 14 dni, po powrocie na zajecia, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

3) uzupetnienia brakéw w nauce wynikajgcych z absencji,

4) postepowania zawsze zgodnie z dobrem Szkoty iszkolnej spotecznosci, dbania
o dobre imie i autorytet Szkoty,

5) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych
w danym roku szkolnym,

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym  pracownikom  Szkoty,
podporzgdkowywania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, ustaleniom samorzgdu klasowego lub uczniowskiego,

7) dbania o fad, porzgdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

8) naprawiania wyrzgdzonych szkéd materialnych,

9) posiadania i noszenia e-legitymacji szkolnej, ktéra zawiera identyfikator wejscia
I wyjScia ze Szkoty,

10) przestrzegania godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty zgodnie z planem lekcyjnym,

11) dbania o higiene osobistg, bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdw:
niepalenie tytoniu, niespozywanie alkoholu, nieuzywanie narkotykow i innych srodkow
odurzajgcych (szczegodtowe zapisy znajdujg sie w Regulaminie Szkoty),

12) noszenia stroju: codziennego i galowego - okreslonego w Regulaminie Szkoty,

13) wchodzenia do Szkoty przez szatnie, pozostawiania w niej wierzchniego okrycia
I zmieniania obuwia,

14) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego,

15) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach w Szkole ipoza szkotg, do ktorych
zostat wytypowany; udziat w nich traktowany jest na rowni z uczestnictwem na
zajeciach szkolnych,

16) przekazania rodzicom i prawnym opiekunom informaciji, podanych przez wychowawce
lub Dyrekcje, o terminach spotkan klasowych lub szkolnych nauczycieli z rodzicami,

17) wytgczania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na czas zajec
edukacyjnych; z urzadzen tych uczen moze korzystaC podczas zajeC tylko po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

18) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz ogoélnie obowigzujgcych przepisow
prawa,

19) przestrzegania zarzgdzen Dyrektora.

4. Stopien realizacji ww. obowigzkéw ma wptyw na ocene zachowania ucznia.
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NAGRODY
§ 67

. Postepowanie ucznia w Szkole i poza szkotg podlega ocenie spotecznosci szkolnej, ktéra

ma prawo nagrodzi¢ ucznia za:

1) wyrdzniajgce wyniki w nauce (Srednia ocen rocznych 4,25 i wiecej oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie),

2) stuprocentowg frekwencje i co najmniej dobre zachowanie,

3) prace spoteczng na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,

4) prace w organizacjach mtodziezowych lub kotach zainteresowan,

5) osiggniecia sportowe, artystyczne,

6) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

7) czytelnictwo.

. Rodzaje nagrod:

1) nagroda ksigzkowa,

2) nagroda rzeczowa,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora Szkoty do rodzicéw,

5) pochwata Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu- indywidualnie lub na
forum Szkoty.

. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowacC sie opinig wybranych organow

Szkoty.

. Uczniowi przyznaje sie Swiadectwo z wyrdznieniem, jesli uzyskat Srednig ocen

z przedmiotéw co najmniej 4,75 i wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania.

KARY
§ 68

. Postepowanie ucznia w Szkole i poza szkotg podlega ocenie spotecznosci szkolnej, ktéra

ma prawo kara¢ ucznia za nieprzestrzeganie obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty,

regulaminach szkolnych i zarzgdzeniach Dyrektora oraz ogdlnie obowigzujgcych

przepisow prawa.

. Rodzaje kar wedtug stopnia przewinienia:

1) upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy,

2) upomnienie nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy z wpisem do dokumentacji
szkolnej,

3) nagana Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy, z jednoczesnym wpisem do akt
i powiadomieniem rodzicéw,

4) przeniesienie do réwnolegtej klasy (o ile istnieje mozliwosé organizacyjna),

5) zawieszenie prawa na czas okreslony lub catkowity do petnienia funkcji w organach
Szkoty i do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
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6) skreslenie z listy uczniow Szkoty przez Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow, po
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

3. Sposoby udzielania kar:

1) kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia,

2) zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzania kar przez wychowawce klasy
badz wnioskowania przez niego do organéw Szkoty o natozeniu kar wyzszych,
pozostajgcych w gestii Dyrektora Szkoty.

4. Uczen moze by¢ ukarany z zastosowaniem petnej gradacji kar, miedzy innymi za:

1) nieuczeszczanie do Szkoty bez uzasadnienia,

2) korzystanie z telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych w czasie
trwania zajec lekcyjnych tzn. prowadzenie rozméw, wysytanie esemesoéw, korzystanie
z dyktafonu, robienie zdje¢, filmowanie oraz korzystanie z kalkulatoréw telefonicznych,

3) palenia papieroséw na terenie Szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych,

4) uporczywego i celowego dezorganizowania pracy na lekciji.

5. Uczen moze by¢ ukarany z pominieciem gradacji kar i mozliwoscig zastosowania
wybranego rodzaju kar az do skreslenia z listy uczniéw Szkoty, miedzy innymi za:

1) stosowanie wobec ucznidow i wszystkich pracownikéw Szkoty agresji i przemocy
fizycznej lub psychicznej,

2) sprzedawanie lub stosowanie narkotykdw lub substancji psychotropowych,

3) rozboje, wymuszenia, wytudzenia pieniedzy oraz kradzieze,

4) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych,
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidw i pracownikow Szkoty,

5) przebywanie na terenie Szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych pod
dziataniem alkoholu oraz wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie Szkoty,

6) dewastowanie mienia szkolnego lub prywatnego,

7) fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow.

6. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaC sie na piSmie
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

7. Skreslenia ucznia ze Szkoty dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej,
od ktdrej przystuguje odwotanie do t.édzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem organu,
ktéry wydat decyzje, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzje
ogtoszono ustnie - od dnia jej ogtoszenia stronie.

8. Po uptywie tego terminu decyzja sie uprawomocnia.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 69

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
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przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie ucznia.

. Rolg oceny jest:

1) informacja o stopniu opanowania umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia — dla ucznia,
nauczyciela i rodzica,

2) motywacja ucznia, rodzica, nauczyciela,

3) sprawdzanie skutecznosci metod i form pracy nauczyciela oraz ich doskonalenie,

4) Kksztaltowanie przekonania ucznia o wiasnych mozliwosciach i postepach, budowanie
obrazu samego siebie i poczucia wtasnej wartosci,

5) przygotowanie do nieustajgcego w zyciu procesu oceniania.

. Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach

dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
2) systematycznosé pracy ucznia,

3) samodzielne prace ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany,

4) zaangazowanie i kreatywnosc ucznia,

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

6) umiejetnosC wspotpracy w grupie.

§ 70

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.
. Ustalenie ocen biezgcych i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole.

. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
. Ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach uczniow.

. Ustalenie zasad, warunkéw i trybu odwotania od oceny klasyfikacyjnej rocznej z zajeé

edukacyjnych i zachowania.
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§ 71
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

SPOSOBY | ZASADY OCENIANIA
§ 72

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

3. Ocenianie uczniow w | okresie rozpoczyna sie od drugiego tygodnia po feriach
wakacyjnych; data zakonczenia | okresu corocznie okreslona jest w kalendarzu roku
szkolnego.

4. Ocenianie uczniow w |l okresie rozpoczyna sie po klasyfikacji srodroczne;j.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

§73
W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne ( odpowiedz, prezentacja).
2) formy pisemne:

a) praca klasowa - zakres jej obejmuje zrealizowany okreslony dziat programu,
przeprowadza sie jg po uprzednim powtdrzeniu i utrwaleniu wiadomosci,

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci — obejmuje mniejszy zakres wiadomosci od
pracy klasowej; wymaga sie uprzedniego powiadomienia ucznia o zakresie
sprawdzianu,

c) kartkbwka - obejmuje zakres wiadomosci i nabytych umiejetnosci podczas trzech
ostatnich lekcji, czas trwania kartkowki nie moze by¢ dtuzszy niz 20 minut,

d) zadanie domowe - obejmuje zadania obowigzkowe dla wszystkich uczniow
i zadania domowe dla chetnych;

3) formy dodatkowe miedzy ustng a pisemng (np. referat, projekt edukacyjny, plakat,
wykonanie pracy dla chetnych i inne),

4) aktywnosc¢ ucznia na lekgciji,

5) cwiczenia praktyczne,

6) osiggniecia w olimpiadach i konkursach,

7) inne formy wiasciwe dla danego przedmiotu,

8) termin ,praca pisemna”’ bedzie rozumiany jako praca klasowa lub sprawdzian
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wiadomosci.

§74

1. W Szkole obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczgce przeprowadzania form pisemnych:

1) planowany termin i zakres materiatu przeprowadzonej pracy pisemnej podaje sie
z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) terminy prac pisemnych sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w tygodniu mogg odby¢ sie wytgcznie 3 prace klasowe lub sprawdziany,

4) w przypadku zmiany terminu na prosbe uczniéw nie obowigzuje pkt c,

5) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca pisemna,

6) o terminie przeprowadzonej kartkbwki nauczyciel nie musi uprzedzac uczniow,

7) ilos¢ przeprowadzonych kartkbwek w ciggu tygodnia jest nieograniczona i nie zalezy
od ilosci prac pisemnych,

8) w ciggu jednej godziny lekcyjnej moze by¢ przeprowadzona tylko jedna forma
pisemna,

9) kolejny sprawdzian z danego przedmiotu moze sie odby¢, jezeli zostata wystawiona
ocena z poprzedniego sprawdzianu,

10) prace pisemne muszg by¢ przeprowadzone i ocenione przed ustaleniem
proponowanej oceny rocznej,

11) na poczatku | klasy mogg by¢ przeprowadzane sprawdziany diagnozujgce stan wiedzy
I umiejetnosci po szkole podstawowej.

. W catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania wyznaczone

przez Dyrektora Szkoty:

1) sprawdzenie wynikow odbywa sie w terminie ustalonym z nauczycielami danego
przedmiotu,

2) sprawdzian przeprowadza sie w tym samym dniu i na tej samej godzinie lekcyjnej,
w klasach jednego poziomu ksztatcenia.

§75

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do pracy pisemnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w pracy pisemnej ma
obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania jego osiggnie¢ w trybie okreslonym przez
nauczyciela z danego przedmiotu.

. Uczen ma prawo w ciggu 2 tygodni od otrzymania informacji o ocenie, poprawi¢ prace
klasowg lub sprawdzian, jesli pisat go w pierwszym terminie.

. Nauczyciel wyznacza termin poprawy. Jesli uczeh nie stawi sie w wyznaczonym terminie,
traci prawo do poprawy.

. W przypadku dtuzszej choroby (tydzien i powyzej 1 tygodnia) lub w wypadkach losowych
(informacje przekazuje nauczycielowi rodzic lub wychowawca) uczeh umawia sie
z nauczycielem na termin pisania pracy klasowej lub sprawdzianu.

§ 76

. Nauczyciel zobowigzany jest w ciggu 10 dni roboczych od pracy pisemnej zapoznac
ucznia z wynikiem oraz omowic jg na lekcji i da¢ do wglgdu uczniowi i jego rodzicom (na
ich prosbe). Dluzsze prace pisemne z przedmiotow humanistycznych mogg by¢ oddane

44



w terminie pdzniejszym, jednak nie diluzszym niz miesigc. Wyjgtek stanowi choroba
nauczyciela w okresie tych 10 dni roboczych, ktéra powoduje przesuniecie terminu
oddania prac.

. Nauczyciel zobowigzany jest w ciggu tygodnia od przeprowadzenia kartkowki zapoznac
ucznia z wynikiem oraz dac¢ jg uczniowi do wglgdu. Wyjatek stanowi choroba nauczyciela
w tym terminie, ktora powoduje przesuniecie terminu oddania prac.

. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust.1 i 2 powoduje, ze wpisanie oceny z pracy
pisemnej lub kartkdwki jest mozliwe tylko za zgodg ucznia.

. Uczniowie, ktorzy podjeli decyzje o nieprzyjeciu swojej oceny majg obowigzek ponownie
przystgpi¢ do pisania pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Ocena z poprawy odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, co oznacza, ze jest
wpisana w dzienniku elektronicznym w sgsiedniej kolumnie.

§77
. Prace pisemne sg oceniane w stopniach lub punktowo. W przypadku oceny punktowe;j
punkty przeliczane sg na stopnie wedtug nastepujgcego klucza:
1) niedostateczny ( 1) - mniej niz 40 % punktéw mozliwych do uzyskania,
2) dopuszczajacy ( 2 ) - przynajmniej 40 % punktow mozliwych do uzyskania,
3) dostateczny ( 3) - przynajmniej 55 % punktéw mozliwych do uzyskania,
4) dobry (4) - przynajmniej 75 % punktow mozliwych do uzyskania,
5) bardzo dobry (5) - przynajmniej 88 % punktow mozliwych do uzyskania,
6) celujacy ( 6) - przynajmniej 98 % punktéw mozliwych do uzyskania.
. Najwyzszg oceng z kartkdwki jest ocena bardzo dobry. Kryteria oceniania okreslone sg
przez nauczyciela w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania z poszczegdélnych
przedmiotow.

§78
. Do oceny czgstkowej z prac pisemnych mozna doda¢ znak ,+” lub ,-”, z wytgczeniem ,1-”
oraz ,6+”.
. Z jednej formy pisemnej nauczyciel wystawia jedng ocene.
. Nauczyciel na biezgco uzasadnia wystawiang ocene z odpowiedzi ustnej ucznia,
wskazujgc jej mocne i stabe strony.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
wystawiane oceny w formie pisemnej.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace sg udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie
spotkan z rodzicami.

§79

Ocenianie wymienionych form aktywnosci ucznia, o ktérych mowa w §74 okreslajg
nauczyciele z poszczegolnych przedmiotow.

§ 80

Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne oraz koncowe podsumowujgce
osiggniecia edukacyjne uczniéw wyrazone sg w nastepujacej skali:
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N

(G20

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujgca cel 6
bardzo dobra bdb 5
dobra db 4
dostateczna dst 3
dopuszczajgca dop 2
niedostateczna ndst 1

§ 81

. Przy ocenianiu biezgcym mozna stosowac przy ocenach znak ,+” lub ,-”, z wylgczeniem
,1-" oraz ,6+”".
. Przy ocenianiu mozna stosowac zapisy typu:

1)
2)
3)

nieobecnos¢ — ,nb.”,
nieprzygotowanie —, np.”,
nie ¢wiczy — ,n”.

. Samodzielna praca na lekcji w zaleznosci od stopnia trudnosci zadania moze byc¢
oceniona stopniem, znakiem ,+” lub ,-".

. Praca domowa ucznia moze by¢ oceniana znakiem ,+” ,-" lub ocena.

. Sposbb ustalania ocen biezgcych w wybranych klasach, w ktorych zostato wprowadzone
ocenianie wspierajgce lub w klasach, w ktorych zostato wprowadzone ono tylko
z poszczegolnych przedmiotéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

w miejscu biezgcej oceny sumujgcej w dzienniku elektronicznym wpisuje sie punkty
lub znaki: ,+”, ,-”, ,jn” (jeszcze nie),

oceny biezgce formutowane sg jako informacja zwrotna, udzielana ustnie lub
pisemnie po zrealizowaniu zadania, ktéra wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, nad
czym moze popracowac, gdzie moze szukacé informacji i w jakim kierunku moze sie
rozwijac,

ocena biezgca odnosi sie do kryteriow ustalonych dla kazdego zadania
edukacyjnego, pozwalajgc uczniowi na osiggniecie sukcesu edukacyjnego po
zrealizowaniu kazdego z kryterium,

ocena biezgca spetnia role wspomagajgcg proces uczenia sie,

ocena biezgca wynika z monitorowania przez nauczyciela procesu uczenia sie
uczniéw w czasie realizowanych przez nich zadan edukacyjnych,

na poczatku kazdego dziatu nauczyciel podaje kryteria sukcesu, na podstawie ktdrych
uczen dokonuje samooceny poddaje refleksji zrealizowany materiat,

wymagania te powinny by¢ realistyczne, nastawione na rozwdj ucznia, czytelne
i bardzo wyraznie zrdéznicowane, uwzgledniajgce jego mozliwosci intelektualne
I rozwojowe oraz zainteresowania,

W ocenianiu biezgcym mozliwe sg pewne odmiennosci, wynikajgce zaréwno ze
specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczycieli, jak
i potrzeb danego oddziatu, pod warunkiem przestrzegania ogolnych przepiséw
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zawartych w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania z poszczegdlinych
przedmiotéw.

6. Zasady oceniania w klasach z ocenianiem wspierajgcym nauczyciele okreslajg
w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania z poszczegdinych przedmiotow.

7. W ocenianiu $rodrocznym w wybranych klasach, w ktérych zostato wprowadzone
ocenianie wspierajgce obowigzuje ocena opisowa.

8. W ocenianiu $rédrocznym w wybranych klasach, w ktérych zostato wprowadzone
ocenianie wspierajgce tylko na wybranych przedmiotach obowigzuje ocena wyrazona
cyfrg w skali od 1 do 6.

9. W ocenianiu rocznym we wszystkich klasach obowigzuje ocena wyrazona cyfrg w skali
od 1 do 6.

§ 82

Przy stosowaniu oceniania cyfrowego ustala sie nastepujgcg minimalng ilos¢ ocen dla

przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

Minimalna ilos¢ ocen Liczba godzin zaje¢ danego
przedmiotu tygodniowo
2 1
3 2
4 3
5 CO nhajmniej 4

§ 83

1. Uczen ma prawo do jednego lub dwdéch nieprzygotowan w okresie z kazdego przedmiotu
pod warunkiem, ze wczesniej nauczyciel nie zapowiedziat pracy klasowej lub powtérzenia:
1) jedno nieprzygotowanie z przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie raz w tygodniu,
2) dwa nieprzygotowania z przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie co najmniej dwa

razy w tygodniu.

2. Fakt nieprzygotowania nalezy zgtosi¢ przed rozpoczeciem lekcji w formie uzgodnionej
Z nauczycielem.

3. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe i kartkowki. Nieprzygotowanie do lekciji
nie dotyczy miesiecy: grudnia i czerwca oraz kwietnia w klasach maturalnych.

4. Uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene niedostateczng w ciggu jednej lekcji.

5. W pierwszym dniu po przerwach sSwigtecznych i feriach zimowych nie nalezy
przeprowadzaé prac pisemnych.

6. W przypadku usprawiedliwionej absencji, ktora trwata co najmniej 2 tygodnie, uczen
uzgadnia z nauczycielem czas uzupetnienia brakow. W tym czasie uczen jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i pracy pisemnej, jednak tylko wéwczas, gdy sprawdzian pisemny
(wypowiedz ustna) obejmuje materiat zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia.

7. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnego udziatu w nowej lekgciji.

8. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie przystuguje w drugim semestrze uczniowi
z klasy trzeciej w odniesieniu do przedmiotu, z ktdrego uczen zdaje mature.
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§ 84
1. Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu konkursach przedmiotowych majg prawo do
zwolnienia z zaje¢ lub odpowiedzi na dzien przed konkursami i w dniu konkursow.
2. Uczniowie biorgcy udziat w catodziennych imprezach szkolnych np. zawody sportowe,
wycieczka, teatr, kino, itp. mogg by¢ zwolnieni z odpowiedzi ustnych i kartkowek
w nastepnym dniu na prosbe opiekuna.

§ 85
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z programu
nauczania.

§ 86
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw na zasadach
uzgodnionych w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania z poszczegdlinych
przedmiotow.

§ 87

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjnag.

2. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 88
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

WARUNKI | SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW (PRAWNYCH
OPIEKUNOW) O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH | POSTEPACH UCZNIA

§ 89

1. Szkota stwarza warunki do przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez: organizowanie wywiadéwek i ,dni
otwartych” oraz umieszczenie ocen w e-dzienniku.

2. Spotkania z rodzicami (wywiadowki i ,dni otwarte”) odbywajg sie w danym roku szkolnym

weditug harmonogramu podanego na poczatku roku szkolnego. Rodzice majg obowigzek
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uczestniczenia w spotkaniach. W przypadku nieobecnosci, powinni skontaktowaé sie
z wychowawca, nie zaktdcajgc zaje¢ edukacyjnych.

§ 90

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt. 1,2,3 nauczyciele przedmiotéw przekazujg

uczniom na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 wychowawcy przekazujg uczniom na

pierwszych godzinach wychowawczych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) o informacjach, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sg informowani

podczas pierwszego spotkania z wychowawcg w terminie ustalonym przez Dyrektora

Szkoty.

. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow niezbedne do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, znajdujg sie w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej Szkoty.

KRYTERIA OCEN DO WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 91

. Nauczyciel formutuje ustopniowane wymagania edukacyjne na pieciu poziomach:

1) wymagania konieczne — na ocene dopuszczajgcg (2),

2) wymagania podstawowe — na ocene dostateczng (3),

3) wymagania rozszerzajgce — na ocene dobrg (4),

4) wymagania dopetniajgce — na ocene bardzo dobrg (5),

5) wymagania wykraczajgce — na ocene celujgcg (6).

. Wymagania te powinny by¢ nastawione na rozwoj ucznia, czytelne i bardzo wyraznie
zroznicowane, uwzgledniajgce jego mozliwosci intelektualne i rozwojowe oraz
zainteresowania.

. Wymagania edukacyjne rozumiane sg jako oczekiwane osiggniecia ucznidw, polegajgce
na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.
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§ 92
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach, postep oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne,j.
. W przypadku gdy uczen posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych, wymagania edukacyjne na zajeciach
wychowania fizycznego dostosowuje sie do jego indywidualnych potrzeb.

KRYTERIA WYSTAWIANIA OCEN Z ZCHOWANIA
§ 93

. Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym, ma mie¢ znaczenie motywacyjne dla uczniéow oraz informacyjne dla rodzicéw.

. Ocene z zachowania ustala wychowawca przy uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,

pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegéw ucznia.

Wychowawca informuje ucznidw na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla nich ocenach z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy wystawianiu oceny 2z zachowania uwzgledniana jest frekwencja ucznia.
Dopuszczajgca liczba godzin nieusprawiedliwionych:

1) dla oceny wzorowej — 10,

2) dla bardzo dobrej - 15,

3) dla dobrej— 20,

4) dla poprawnej — 30,

5) dla nieodpowiedniej - 50,

6) powyzej 50 — ocena nhaganna.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mieé
wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 94

. Obowigzujgca skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 95

. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) nieobecnosc¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 14 dni po powrocie do Szkoty,

2) wychowawca przyjmuje usprawiedliwienie na pismie od lekarza lub rodzicow, takze
w wersji elektronicznej,

3) wychowawca nie usprawiedliwi godzin ucznia (hawet po otrzymaniu usprawiedliwienia
pisemnego od rodzicéw, jezeli stwierdzi, ze przebywat w tym czasie na ,wagarach”,

4) uczniowie petnoletni majg prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci
w formie pisemnej, ktéra okazywana jest rodzicom na zebraniach.

. Uczen moze by¢ zwolniony ze Szkoty w trakcie dnia szkolnego tylko na wczesniejszg

pisemng prosbe rodzicéw lub w wyjgtkowych sytuacjach na telefoniczng prosbe rodzicow.

W innym przypadku opuszczone godziny nie bedg usprawiedliwione.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
§ 96

. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji srédrocznej, we wszystkich klasach, dokonuje sie w ostatnim tygodniu przed

zimowg przerwg Swigteczng. Termin corocznie podawany jest w kalendarzu roku

szkolnego zamieszczonym na stronie internetowej Szkoty, oraz na pierwszym spotkaniu

z rodzicami i na pierwszych zajeciach z wychowawca.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec€ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 97
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Ocene srdédroczng i roczng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy dane dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 98

. Na 6 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani wpisa¢ oceny
w e-dzienniku o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

. Uczen ma obowigzek sprawdzenia oceny w e-dzienniku.

. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie tych ocen w dzienniku elektronicznym.

. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do zapoznania sie z przewidywanymi
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w dzienniku elektronicznym.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za niezapoznanie sie ucznia i rodzica
z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.
§ 99

. Przy wystawieniu oceny kohcoworocznej nauczyciel nie moze obnizyé przewidywanej
oceny rocznej. Przewidywane oceny roczne uczen moze podwyzszy¢ na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

. Ostateczne oceny roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpdzniej 2 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne|.

§ 100

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okredlonych ¢éwiczen fizycznych oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

»nn

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 101

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 102

. Uczen moze uzyskaC wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane,;.

. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac
sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Uczen moze uzyskaC wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje
wterminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

ZASADY ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ ROCZNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

§ 103

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty w terminie 4 dni roboczych od daty wptyniecia wniosku i po zbadaniu
trybu wystawienia koncowej oceny klasyfikacyjnej podejmuje decyzje, powiadamiajgc
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0 niej wnioskodawce.
. Jesli tryb ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej byt zgodny z przepisami prawa,
Dyrektor podtrzymuje decyzje nauczyciela o koncowej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

§ 104

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie

6 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 104 ust.1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
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b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
C) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona ocene klasyfikacyjng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
b) termin spotkania,

c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalona ocene klasyfikacyjng

8. Protokdt, o ktorym mowa w ust.7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu,
dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.1 pkt. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 1,
jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 105

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Rodzice ucznia lub uczen powinni zwréci¢ sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w terminie nie pdzniej niz na pie¢ dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej srodrocznej i rocznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz w § 106 ust.1
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, informatyki, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w jej
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sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

8. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat klasyfikowany zobowigzany jest podacé
uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajgce catos¢ materiatu nauczania.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia

10. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ zro6znicowany odpowiednio do skali ocen stosowanych w Szkole.
11. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz w § 106 ust.l, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
12.Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpic do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora, jednak nie pozniej niz w dniu, poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
informacje:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
14.Protokdt, o ktéorym mowa w ust.13, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 106

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1 przeprowadza komisja,
powofana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

3. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego Iub uczeszcza do oddziatu w innej Szkole na zajecia z jezyka
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nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
Szkoty.

4. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust.1 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen przystgpi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatora rodzice
(prawni opiekunowie).

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
informacje:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjng.

7. Protokot, o ktérym mowa w ust.6, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
dotgcza sie odpowiednio pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 107
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 108

Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 109

1. Uczen klasy programowo najwyzszej w Szkole moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 110

1. Nauczyciel zobowigzany jest po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, nie
pozniej niz do dnia zakonhczenia zajec, przekazac uczniowi zakres wymagan edukacyjnych
objetych egzaminem poprawkowym.

2. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢é tak zredagowane, aby zawieraty materiat
zrealizowany w biezgcym roku szkolnym.
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. Z egzaminu poprawkowego uczen moze uzyskaé kazdg ocene zaleznie od poziomu
wiedzy i umiejetnosci prezentowanych podczas egzaminu.

§ 111

. Egzamin skfada sie z czesci pisemnej trwajgcej 45 minut i czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy
moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych
uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

§ 112
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
informacje:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§113

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczenh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. W przypadku ustalenia oceny z egzaminu poprawkowego, ktéra zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor stosuje takie same procedury jak w przypadku
zastrzezenia o nieprzestrzeganiu procedur egzaminu klasyfikacyjnego.
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ZASADY PROMOWANIA
§ 114

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne, stwierdzajgce uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub swiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

. Uczenh konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne.

ROZDZIAL VIII

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA | OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIA
§115
. Podstawowg i biezgcg formg kontaktow: rodzic — nauczyciel jest e-dziennik elektroniczny.
. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje postepow edukacyjnych
ucznia, opracowang przez siebie i uwzgledniong w przedmiotowym systemie oceniania.
. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow przez biezgcy rok szkolny.
. Szkota prowadzi nastepujgcg dokumentacje stwierdzajgcg przebieg nauki ucznia:
1) dziennik lekcyjny,
2) arkusz ocen,
3) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,
4) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§116

. Do dziennika elektronicznego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekundw) i adresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan zaje¢
edukacyjnych oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia.

. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie obecnosc¢ ucznidow na zajeciach edukacyjnych
oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania.

. Dla uczniéw spetniajgcych obowigzek szkolny poza Szkotg tematy lekcji, ocenianie
dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.
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§ 117
. Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca klasy.

2. Swiadectwo szkolne opieczetowane okragtg pieczecig podpisujg wasnorecznie
wychowawca klasy i Dyrektor Szkoty.

. Na swiadectwie szkolnym mozna odnotowac szczegolne osiggniecia ucznia.

. Imie (imiona), nazwisko i miesigc urodzenia ucznia, klase, oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ocene zachowania oraz miesigc wystawienia sSwiadectwa, dyplomu lub innego druku
szkolnego wpisuje sie stowami w petnym brzmieniu, bez stosowania skrotow.

. Jako date wystawienia swiadectwa lub dyplomu przyjmuje sie date zakonczenia rocznych
zajeC dydaktyczno - wychowawczych, aw przypadku Swiadectwa Iub dyplomu
wydawanego na podstawie egzaminu - date ustalonego przez Szkote terminu wydania
absolwentom swiadectw lub dyplomdw.

. W rubryce, ktora nie jest wypetniana, wpisuje sie poziomg kreske. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie ,zwolniona/-y”.

§ 118

. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej Szkole arkusz ocen.

2. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze

ucznidéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz protokotach zebran Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen
ucznia potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych ich
dokonano.
. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukohczeniu przez ucznia Szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.
. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie adnotacje o wydaniu swiadectwa ukonczenia
Szkoty, Swiadectwa dojrzatosci ijego odpisu, duplikatu $Swiadectwa, o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz sporzgdzeniu odpisu arkusza ocen
ucznia.
. W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia Szkoty przez ucznia.
. W przypadku przejscia ucznia do innej Szkoty, przesyta sie do tej Szkoty odpis arkusza
ocen ucznia.

§119
. Oceny $rodroczne i roczne z przedmiotdw nauczania oraz z przeprowadzonych
egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych w dzienniku wpisujg nauczyciele tych
przedmiotow, natomiast w arkuszach ocen wpisu ocen rocznych dokonuje wychowawca
klasy. Oceny z zachowania ucznia notuje w dokumentacji wychowawca klasy.
. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem
komputerowym lub recznym.
. Dyrektor Szkoty upowaznia nauczycieli dokonujgcych sprostowan w dokumentacji do
podpisania korekty swoim czytelnym imieniem i nazwiskiem.
. Sprostowania btedu w arkuszu ocen dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie takze kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wtasciwych danych oraz czytelny podpis.
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§ 120
W sSwiadectwach, dyplomach i innych drukach szkolnych w czesci przeznaczonej na
wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie zajecia przewidziane w szkolnym
planie.
§ 121
1. W przypadku zniszczenia dokumentaciji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi ucznidéw, arkuszy
ocen uczniow oraz protokotow egzaminow dojrzatosci.
2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania iinnych dokumentéw oraz zeznan s$wiadkéw, w tym zeznanh
cztonkéw panstwowych komisji egzaminacyjnych.

PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 122

1. Do Szkoty przyjmuje sie ucznidow na podstawie Zarzgdzenia Lodzkiego Kuratora Oswiaty
w sprawie terminow skfadania dokumentow i termindw rekrutacji do publicznych szkot
ponadpodstawowych.

2. Szczegotowe kryteria przyjecia do klas pierwszych szkoét ponadpodstawowych okresla
Regulamin elektronicznego naboru do szkét ponadpodstawowych w powiecie sieradzkim.

3. Warunkiem przyjecia uczniow klas pierwszych do klas dwujezycznych jest przystgpienie
do egzaminu z jezyka obcego i uzyskanie pozytywnego wyniku.

4. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 123

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie: swiadectwa ukonczenia
klasy nizszej w Szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej,
a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote, z ktérej uczen odszedt oraz podania
rodzicow.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przychodzi,
sg uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka (jezykéw) obcego niz
ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej Szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w tej samej Szkole, uczen moze:

1) uczyC sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we witasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

4. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez
Dyrektora.
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ROZDZIAL X

KLASY PO GIMNAZJUM
§ 124

. W szkole do 31 sierpnia 2022 roku funkcjonujg klasy po gimnazjum.
. Wszystkie zapisy w Statucie dotyczg rowniez uczniow po gimnazjum.
ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 125

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczgcych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlinych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiadajg wyznaczeni nauczyciele, ktorzy
przeprowadzajg uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

§ 126

. Szkota posiada wiasny sztandar.
. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,
4) zakonczenie roku szkolnego.

§ 127
. Poczet sztandarowy wybierany jest przez Samorzad Uczniowski na poczatku roku
szkolnego.
. Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtéwnego i dwoch zastepczych, po trzy osoby
w kazdym.

. Uczniowie wchodzgcy w sktad pocztu sztandarowego powinni by¢ ubrani odswietnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.
. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na kohcu ich
najkrétszych brzegow,
2) biate rekawiczki.
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§ 128

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet

sztandarowy.

. Schemat uroczystos$ci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie Dyrektora Szkoty i zaproszonych gosci na akademie,

2) komenda prowadzgcego ,Prosze o powstanie” i przyjecie postawy zasadniczej,
wejscie pocztu sztandarowego do sali,

3) komenda prowadzgcego: ,Do hymnu”, odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej,

4) po ods$piewaniu hymnu komenda: ,Po hymnie” i ,Prosze usigs¢”,

5) przemdwienie Dyrektora Szkoty,

6) przemdwienie zaproszonych gosci,

§ 129

. W Szkole prowadzone uroczystosci zostajg okreslone corocznie w kalendarzu roku
szkolnego.

. Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty.

. Prowadzenie uroczystosci Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielom lub uczniom.

§ 130

. Szkota jest jednostkg budzetows.
. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, zgodnie z rzeczowym wykazem akt
i przepisami archiwalnymi.

§ 131
. Szkota postuguje sie: pieczecig urzedowg okragtg duzg z goditem i napisem w otoku
Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego w Sieradzu.
. Szkota do zbiorow bibliotecznych postuguje sie pieczecig okragtg z napisem w otoku:
Biblioteka Il Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego
w Sieradzu.
. Szkota uzywa pieczeci do dokumentéw specjalnej rangi:
1) sSwiadectw szkolnych,
2) legitymaciji stuzbowych i uczniowskich.
. Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie. W czasie pracy sekretariatu
i kadr pieczecie Szkoty znajdujg sie w miejscu dostepnym dla pracownika, ktéry jest za nie
odpowiedzialny.
. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

§ 132

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 133

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniéw i ich rodzicow.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ

Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany statutu przygotowuje zespot powotany przez

Dyrektora Szkoty.

. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w Statucie lub projekt Statutu.

. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej Szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 134

. W sprawach nieujetych w Statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Il Liceum
Ogélnoksztatcgcego im. S. Zeromskiego w Sieradzu uchwalony 21 wrzesénia 2009 z pozn.
zm.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 25 listopada 2019r.
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