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RE GTJLAM IN

Z AI<T-AD O WE G O F UNDU S ZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

W IILICEUM

oGoLNOKSZTAt-CICYM

IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

W SIERADZIJ



II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Z ODDZI AT-AM I DWUJ EZYCZNVM I

im. Stefana Zeromskiego w S16rs6J2g
98-200 Sieradz. ul Zeromskre:io B

tet 43 St2 4?_ ET 13 822 30'09
NIP 827-1 2-95_20,1, Regon 730223380

Z AI, 4CZNIK DO REGULAMINU ZAKI,ADOWEGO FLINDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1) Administratorem danych osobowych
Swiadczenia socjalne jest Dyrektor II
Dwujgzycznymi im. S.Zeromskiego
827t295201

os6b ubiegaj4cych sig oraz uzyskuj4cych
Liceum O g6lnoksztalc1cego z O ddziaNami

w Sieradzu , ul. Zeromskiego 8, NIP

2)

3)

Dane os6b uprawnionych sQ przetwarzane przez pracodawcA II Liceum
Og6lnoksztalcqcego z Oddzialami Dwujgzycznymi im. Stefana Zeromskiego
w Sieradzu jako Administratora danych osobowych oraz dziaNaj4cych w jego

imieniu i z jego upowaZnienia pracownik6w i przedstawicieli zwiqzk6w
zawodowyc.h , zobowiqzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie

wykonywania pracy przy opiniowaniu wniosk6w oraz po jej zakoriczeniu. Dane

os6b uprawnionych sq przetwarzane wylqcznie w celu realizacji uprawnieri do
uzyskania Swiadczeri z Funduszu.

osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zqdania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetw arzarria danych.



Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych) zv{any dalej ,,Funduszem", tworzy sig na
podstawie przepis6w:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaldadowym funduszu Swiadczef socjalnych (tekst
jednolity Dz.U.22018 r. poz. T316),

2. Ustawy z 23 maja I99l r. o zwi4zkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.

1 881),

3. Rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na zaI<Ladowy fundusz

Swiadczet'r socjalnych (Dz. U. 22009 r. m 43, poz. 349),

4. Ustawy z dn\a26.01.1982 r. KartaNauczyciela(Dz.U.z2018r.poz.967 zezmranamr),

5. 'Ustawy 
o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.IJ.z2018t.poz.1000).

POSTANOWIENIA OGOLNE

$1

Regulamin Zaldadow ego Fundus zu Swiadczeri Socj alnych II Liceum O g6lnokszt aNcqcego

im. S. Zeromskiego w Sieradzu, zwany dalej ,,Regulaminem" okreSla zasady i warunki

korzystania z uslug i Swiadczefr finansowanych z Za?Jadowego Funduszu Swiadczeir

Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem" onz zasady przeznaczania Srodk6w Funduszu na

poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci socj alnej .

Administratorem Zal<Nadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych jest dyrektor szkoly

dziatajqcy w uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi.

$2

1. Podstawg do przyznania Swiadczefl stanowi doch6d przypadajqcy na osobg w rodzinie,
wskazany przez uprawnionego w o6wiadczeniu (zalqcznik nr 1). Do ustalenia dochodu
naIe?y przyjmowa| roczne rozliczenie z Urzgdem Skarbowl.rn za ubiegly rok wszystkich
os6b pozostaj4cych we wsp6lnym gospodarstwie domowym. Doch6d ustala sig, dziel4c
lqcznq kwotg dochod6w brutto pomniejszonych o skladki na ubezpieczenre spoleczne,
wszystkich czlonk6w rodziny pozostaj4cych we wsp6lnym gospodarstwie domowym,
ze wszystkich 2r6del dochodu, przez liczbg tych os6b (okazanie rocznego rozliczenia PIT
naZ4danie pracodawcy mohe byi podyktowane podejrzeniem,2e Swiadczeniobiorca zloLyl
nieprawdziwe oSwiadczenie). W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego doch6d ustala
sig na podstawie zalwiadczenia z urzgdu gminy o powierzchni uzytk6w rolnych w
hektarach przeliczeniowych. W przypadku zmiany majqcej wplyw na wysokoS6 dochodu
w ci4gu roku, pracownik koryguje ten fakt skladaj4c nowe oSwiadczenie (np. w sytuacji
utraty pracy, pojawienia sig nowego czNonkarodziny, podjgcia pracy przez czlonkarodziny
itp.). Osoby uprawnione mog4 w oSwiadczeniu o dochodach wpisa6, ze Sredni doch6d na
osobg w rodzinie wynosi powyZej najwy?szego progu ustalonego w regulaminie, w tym
przypadku odstgpuj e sig od 2qdania okazania PIT pracodawcy.



2.

J.

O5wiadczenie naleZy skladad do 10 maja kahdego roku pracownikowi kadr. Zloaenie
oSwiadczenia uprawnia do korzystania ze Swiadczef na okres od 1 maja roku, w kt6rym
zlohono oSwiadczenie, do 30 kwietnia nastgpnego roku kalendarzowego.

Swiadczeri udzielasig na pisemny wniosek os6b uprawnionych okreslonych w$ 6 pkt 1(nie

doty czy imprez grupowych).

4 . P rzy znante Swiadczeri odbywa sig w uzgodnieniu z Zaldadow q Or ganizacj q Zwi4zkow q.

5. Z przyjgtych uzgodniefr sporz4dzany jest protok6l, kt6ry podpisuj4 strony bior4ce udziaN

w zebraniu.

s3

. 1. Srodki Funduszu gromadzone sA na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Pracodawcazobowiqzany jest przekazat na konto Funduszu:

a) 75% odpis6w w terminie do dnia 3l maja,

b) 25 % odpis6w w terminie do dnia 30 wrzeSnia danego roku.

$4

Srodki pozostaj4ce na rachunku bankowym Funduszu, kt6re nie zostaly wykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodzqna rok nastgpny.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

$s

1. Zal<Nadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych tworzy sig w wysokoSci:

a) 37,5yo przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w II p6lroczu roku poprzedniego, jeheli przecigtne v,rynagrodzenie z tego okresu

stanowilo kwotg wy2szq - na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obslugi,

b) dla nauczycieli dokonuje sig corocznie odpisu na zaI<Ladowy fundusz Swradczen

socjalnych w wysokoSci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetrnym Wmiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar), skorygowanej w koricu roku do

faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy) i ll0% kwoty bazowej, okreSlanej dla nauczycieli corocznie

w ustawie budzetowej, obowi4zuj4cej 1 stycznia danego roku,

c) zwigksza sig fundusz o 6,250/o przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o kt6rym

mowa w ust.l pkt a na kahdq zatrudnion4 osobg, w stosunku do kt6rej orzeczono

stopieri niepelnosprawno Sci,



d) 5o/o pobieranych emerytur i rent oraz Swiadczeri kompensacyjnych dla nauczycieli
bgd4cych emerytami i rencistami, pobieraj4cymi Swiadczenie kompensacyjne lub
Swiadczenie przedemerytalne,

e) na kazdego emeryta i rencistg niebgd4cego nauczycielem w wysokoSci 6,250A

wynagrodzenia miesiQcznego, o kt6rym mowa w ust.l pkt a.

2. Srodki Funduszu mogQ by6 zwigkszone o:

1) wplywy zwplatpobieranych od os6b korzystaj4cychz dzialalnoSci socjalnej,

2) darowrzny,

3) odsetki bankowe od Srodk6wFunduszu,

' 4) wptraty z oprocentowania udzielanychpo?yczek.

3. Odpisy, o kt6rych mowa v,ryZej, l4cznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na

v Zal<\adowy Fundusz Swiadczef Socjalnych na pozostalych pracownik6w oraz emeryt6w

i rencist6w, os6b pobieraj4cych Swiadczenia kompensacyjne, przedemerytalne - bytrych

pracownik6q stanowi4 jeden fundusz w szkole (art. 53 KN).

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

$6

1. Ze Swradczeri Funduszu maj4 prawo korzystai:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracA i na podstawie mianowania

w zaldadzie pracy, bezwzglEdu na formg zawarcia umowy, okres i wymiar czasupracy,

z v,ryLqczeniem pracownik6w w okresie przebywania na urlopach bezplatnych,
dLulszychniZ 30 dni,

\-/ b) pracownicy przebywajqcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, rodzicielskich,
macierzyhskich i oj cowskich,

c) pracownicy, kt6rzy rozwiqzali umowg z zal<Ladem pracy w zwiEzku z przejlciem na

emeryturg, rentg, Swiadczenie kompensacyj ne lub Swiadc zenie przedemerytalne zw anr

w dalszej treSci regulaminu emerytami.

2. Dzieci wlasne, dzieci przysposobione, przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastEpczej, do ukoriczenia 25 roku zycia (pod warunkiem, 2e uczy sig w systemie

dziennym, nie korzystajq z zasilku dla bezrobotnych i nie s4 nigdzie zatrudnione),
pozostaj4ce na utrzymaniu uprawnionego, a takle dziecko, kt6re ukoriczylo 25 rok Zycia

legitymuj 4ce sig orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno Sci.

3. Dzieci pracownik6w zmarNych w czasie trwania stosunku pracy, bgd4ce dotychczas na ich
utrzymaniu i jednoczeSnie otrzymuj4ce rentg rodzinn4 po zmarlym, do ukofczenia25 roku
zycia (pod warunkiem,2euczq sig w systemie dziennym).



4. O kolejnoSci przyznania Swiadczeri decyduje trudna sytuacja Zyciowa, rodzinna
i materialna osoby uprawnionej.

5. Pierwszefstwo korzystania ze Swiadczef z Funduszu maj4 osoby, ktorym zdarzyl siE

wypadek losowy.

6. Doplaty do wypoczynku bgd4 przyznawane w pierwszej kolejnoSci:

a) posiadaj 4cym niskie dochody na j ednego czLonka r o dziny,

b) samotnie wychowuj4cym dzieci,

c) rodzinom wielodzietnym posiadaj4cym 3 i wigcej dzieci,

d) dzieciom niepelnosprawnym i chorym.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wypoczynek

W ramach uslug Swiadczonych na rzecz r62nych form wypoczynku Srodki Funduszu
przeznacza sig na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranrcznego wypoczynku dzieci organizowanego (lub zakupionego) przez

v pracodawcg orcz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
w formie kolonii yypoczynkowych i zdrowotnych, oboz6w, zimowisk, wczas6w
wypoczynkowych, wyjazd6w klimatycznych i zielonych szk6l organizowanych w ci4gu

roku szkolnego,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczas6w, leczenia sanatoryjnego
i wczas6w profilaktyczno - leczniczych zakupionych indywidualnie ptzez osoby
uprawnione, o kt6rych mowa w$ 6 pkt 1,

3) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusz4) z wylqczeniem
os6b, o kt6rych mowa w$ 6 pkt 2 i 3.

$7



$8

Procedury dofinansowania do wypocrynku

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci, o kt6rym mowa w $ 7 pkt 1, osoba

uprawnionamoZe zloZy1 razw ci4gu roku kalendarzowego.

Wnioseko dofinansowanie dowypoczynku, o kt6rymmowaw $ Tpkt2lub 3 osoba

uprawnionamohe zloLy1 razna dwa lata.

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku naleZy skladad do kadr w szkole.

Wypoczynek o kt6rym mowa w$ 7 pkt I i 2 musi byd udokumentowany rachunkiem

lub faktnr4 potwierdzaj4c4 uczestnictwo w zorganizowanej formie wypoczynku,
wystawionym przez uprawnionego organizatora po zakonczeniu wypoczynku.
Rachunki lub faktury nale?y sklada6 w kadrach szkotry niezwNocznie po powrocie.

WysokoS6 dofinansowania osobom korzystaj4cym z r62nych form wypoczynku,

o kt6rych mowa $ 7 pkt 1 wynosi 50% warloSci rachunku lub faktury, nie wigcej niz

600 z\, wg ustalonego kryterium (zalqcznik nr 8 pkt 1 do Regulaminu).

Dofinansowanie do wypoczynku, o kt6rym mowa w $ 7 pkt 2 przystruguje osobom

uprawnionym. WysokoS6 dofinansowania wynosi 50%o warloSci rachunku lub faktury,

nie wigcej niz 600 zL, wgustalonego kryterium (zaLqczniknr 8 pkt 2 do Regulaminu).

Dofinansowanie do wypoczynku, o kt6rym mowa w $ 7 pkt 3 przysluguje osobom

uprawnionym. WysokoS6 ekwiwalentu za wczasy pod grusz4 wynosi 400 zL, wg
ustalonego kryterium (zaL4czniknr 8 pkt 2 do Regulaminu).

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o kt6rym mowa w $ 7 pkt 1,

decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi zaLqcznik nr 2 do Regulaminu. Wnioski
odofrnansowanie do wypoczynku, o kt6rym mowa w $ 7 pkt 2 i 3 i decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowi zaNqczniknr 3.

se

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

NiezaleZnie od dofinansowania, o kt6rym mowa w $ 7, nauczycielom przysluguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreSlonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela wyplacane do kot'rca

sierpnia kahdego roku, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. , 

u

2.

aJ.

4.

6.

-

\.
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DzialalnoSd kulturalno-oSwiatowych, integracyjna i sportowo - rekreacyjna

DziaLalnofid kulturalno-oSwiatowa, integracyjna i sportowo-rekreacyjna finansowana ze

Srodk6w Funduszu obejmuj e :

1) dofinansowanie imprez grupowych orgatizowanych przez pracodawca dla os6b

uprawnionych, okt6rych mowaw $ 6pkt l wformie imprezkulturalno-oSwiatowych,
' 2) dofinansowanie do zakupu karnet6w na basen, silownig i fitness,

3) dofinansowanie wycieczek.

$11

Procedury

Ogloszenie o imprezach, o kt6rych mowa w $ 10 wywiesza sig na tablicy ogloszet'l

w pokoju nauczycielskim i na dyzurce. Pracownik6w przebywaj4cych na urlopach,

zwolnieniach lekarskich orazw stanie nieczynnym, uprawnionych emeryt6W informuje

sig telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy

nastgpuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. lmpreza mo2c byd zorganizowana dIa

co najmniej 30% os6b uprawnionych. Osoby uprawnione, kt6re nie bior4 udzialu

w imprezie, nie maj4prawa do zadnego ekwiwalentuztego tytulu.

Osoba uprawniona moae wyst4pi6 o dofinansowanie, o kt6rym mowa w $ 10 pkt 2 do

jednego kametu. Maksymalna miesigczna kwota dofinansowania wynosi 50 zl wg

ustalonego kryterium (zalqcznik nr 8 pkt 2 do Regulaminu). Podstaw4 wyplaty

Swiadczeni a bgdzie faktura.

Wniosek o dofinansowanie, o kt6rym mowa w $ 10 pkt2 ze Srodk6w ZFSS, decyzie

pracodawcy w tyrn zakresie, stanowi4 odpowiednio zaNqcznik nr 4 do Regulaminu.

WysokoSi dofinansowania do dzialalnoSci kulturalno-oSwiatowej o kt6rej mowa

w $ 10 pkt I jest ustalana przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu ze zwiqzkami

zawodowymi przedkazdqimprezq, i wg tabeli stanowi4cej zahqcznik nr 8 pkt 2 do

Regulaminu.

IloSi zorganizowanych imprez grupowych wymienionych w$ 10 pkt 1 wynosi max

dwie w roku.

Wycieczka moae byd organizowana raz w roku kalendarzowym. Maksymalna kwota

dofinansowania do wycieczki wynosi 800,00 zl i wg tabeli stanowi4cej zaNqcznik nr 8

pkt 2 do Regulaminu.

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.

L,
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Pomoc rzeczowa

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielanajest poprzez zakup paczek dla dzieci

os6b uprawnionych w wieku od I roku do lat 14. W przypadku Smierci osoby

uprawnionej wniosek sklada osoba, kt6ra pelni rolg opiekuna prawnego dziecka.

$13

Procedurv

' 1. Pomoc materialna, o kt6rej mowa w $ 12 przyznawana jest w miesi4cu grudniu.

Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione, o kt6rych mowa w$ 6 pkt 1 i w przypadku

Smierci osoby uprawnionej opiekun prawny dziecka, mog4 zloLyc najp62niej do
\-/ 5 grudnia kuzdego roku kalendarzowego.

2. Wnioski o pomoc, o kt6rej mowa w $ 12 ze Srodk6w ZFSS i decyzje pracodawcy

w tym zakresie, stanowi4 zatqcznrknr 5 do Regulaminu.
' 3. Kwotg przeznaczonq rta zakup paczek dyrektor uzgadnia raz w roku ze zwiqzkamr

zawodowymi. Indywidualnie wysokoS6 zakupu paczki ustalana jest na podstawie tabeli

stanowi4cej zaN4czniknr 8 pkt 3 do Regulaminu.

$14

Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych, o kt6rych mowa w$ 6 pkt I przyznawana
jest na wniosek osoby uprawnionej.

2. Ze Srodk6w Funduszu mog4 byi zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniaj4ce do

ich wymiany na towary lub uslugi iprzyznane zapomogi pienigZne.

3. NiezaleZnie od pomocy finansowej, o kt6rej mowa w ust. 1, osoba uprawnionamohe

ubiega6 sig o zapomogg losow4 w przypadku indywidualnych zdaruen losowych, klgsk

zywiolowych, trudnej sytuacji materialnej lub dlugotrwalej choroby, nabywania

Srodk6w ochronnych, specjalnej diety, rehabilitacji lub ponoszenra zuacznych koszt6w

leczenia potwierdzonych stosownym zalwiadczeniem lekarskim i udokumentowane

imiennymi fakturami.

$1s

Procedury przyzn wnnia pomocy finansowej

1. Pomoc w formie, o kt6rej mowa w $14 pkt2 przyznawana jest nie wigcej niz2 ruzy w roku
- 

kalendarzowym



2. Osoba ubiegaj4ca sig o zapomogg losow4, o kt6rej mowa w$ 14 pkt 3 do wniosku o jej
przyznanie obowi4zana jest dol4czyt dokumenty potwierdzaj4ce zaistnienie zdarzenia,
w zwiqzku z kt6rym pomoc ma zostat przyznana.

3. Wniosek o pomoc, o kt6rej mowa w $14 pkt3 ze Srodk6w ZFSS i decyzje pracodawcy w tym
zakresie stanowi4 odpowiednio zil.1cznik nr 5a do Regulaminu.

4. WysokoS6 pomocy, o kt6rej mowaw $14 pkt2i 3 ustalana jestprzez dyrektora szkolypo
uzgodnieniu ze zwrqzkamr zawodowymi i wg tabeli stanowi4cej zaNqcznik nr 8 pkt 3 do

Regulaminu.
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Zasady udzielania pomocy w formie poiyczki zwrotnej

1. Fundusz na cele mieszkaniowe ustala sig w wysokoSci 35% og6lnej kwoty rocznej.

2. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyzrawana z Funduszu udzielanajest w formie
p oZy czki mie szkaniowej .

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mog4 by6 udzielane na:

a) przystosowanie mieszkari do potrzeb os6b niepelnosprawnych,

b) remont, modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

c) zakup i budowg domu lub mieszkania,

d) remont i modernizacjg lokalu wynajmowanego, mieszkania lub czg6ci domu, kt6ry jest

wlasnoSci4 rodziny.

4. WysokoSd po2yczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 7.000,00 zl.

$17

Procedury udzielania pomocy w formie poiyczki zrvrotnej

1. Warunkiem przyznania po?yczki na cele mieszkaniowe jest zlolenie wniosku

i oSwiadczenia po?yczkobiorcy o posiadaniu mieszkania sp6ldzielczego, wtrasnoSciowego,

o zakupie domu lub mieszkania, o wynajmowaniu mieszkania, o mieszkaniu u rodziny lub

o pozwoleniu na budowg.

2. Wzor wniosku osoby uprawnionej do otrzymania po?yczki mieszkaniowej i decyzji

pracodawcy w tej sprawie stanowi zaN4cznik nr 6 do Regulaminu.Wz6r umowy poLyczki

stanowi zilaczniknr 7 do Resulaminu.

(z-
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3. Kolejny wniosek mo2na zNoZyd pod warunkiem calkowitej splaty poprzednio uzyskanej
po?yczki,jednak nie wczeSniej niL po uplywie 24 miesigcy od daty otrzymanra ostatniej
po?yczki.

Wnioski o udzielenie poLyczki nale?y sklada6 w kadrach II LO.

Wnioski o udzieleni e poLy czki realizuje siq wedlug kolej noSci zglo szefi .

Po?yczkibgdqrczpatrywane 4 razy do roku w miesi4cach: luty, maj, sierpieri, listopad.

Jako zabezpieczenie sptraty po?yczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dw6ch
czynnych pracownik6w szkoly. Pracownik II LO moze byl porgczycielem r6wnoczeSnie

nie wigcej niz dw6ch um6w w okresie ich splaty.

Po?yczki na cele mieszkaniowe s4 oprocentowane w wysokoSci zgodnie z tabelq

w zaNqcznrkunr 8 pkt 4.

s18

1. Splata poayczki nastgpuje w ratach miesigcznych, w okresie nie dht?szymniz 36 miesigcy.

Splatg poLyczkirozpoczynasig w nastgpnym miesi4cu od chwili wyplacenia.

W przypadku wygaSnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez

pracownika, w przypadku rozwiqzanra stosunku pracy w trybie art. 52 KP oraz

w przypadku wygaSnigcia stosunku pracy na podst. art.26 KN lub za wypowiedzeniem
z powodu nienaleZytego wywiqzania sig pracownika z jego obowi4zk6w pracownik

zobowi4zany jest do natychmiastowej sptraty w caloSci.

W przypadku niesplacenia poLyczki wzywa sig dtuZnika na piSmie do uregulowania

naleznoSci w Wzfiaczonym terminie, o czymzawiadamra sig takze porgczycieli.

5. W przypadku niesplacenia pozyczki przez po?yczkobiorcg obowiqzek ten spoczywa na

porgczycielach.

W przypadku odejScia z pracy porgczyciela, po?yczkobiorca zobowiqzany jest przedstawid

kolej nego porgczyciela.

W przypadku rozwiyzania umowy o pracA przez pracownika za Wpowiedzeniem albo

przez pracodawcg, pracownik moZe ubiega6 sig o zgodg na splacanie po?yczki w ratach

miesiqcznych wplacanych na konto bankowe Funduszu w terminie do 10. ka2dego

miesi4ca.

Po?yczka niesplacona przez zmarLego po2yczkobiorcg nie podlega splaceniu przez

porgczycieli. Decyzjg o umorzeniu podejmuje dyrektor po uzgodnieniu ze zwrqzkamr

zawodowymi.

4.

5.

6.

8.

2.

J.

4.

6.

7.

8.
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1. Pracownik otrzymujqcy po?yczkg zobowi4zany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potr4canie rat z tyinllu splaty po?yczki z v\tynagrodzenia za pracQ i innych Swiadczeri

wynikaj4cych ze stosunku pracy, zasilku z ubezpieczenia spolecznego lub samodzieln4
splatg na konto Funduszu z okreSlonymi warunkami.

2. W sytuacjach wyj4tkowych, gdy wskutek zdarzef losowych niemoZliwa jest ich splata, na

umotywowany wniosek po?yczkobiorcy po?yczka mohe by6 w caloSci lub w czgSci

umorzona. Decyzjg o umorzeniu podejmuje dyrektor po uzgodnieniu ze zwiqzkami
, zawodowymi. Umorzona poLyczka stanowi przych6d pracownika i podlega

opodatkowaniu.

3. W uzasadnionych przypadkach splata po?yczki mohe byd zawieszonana okres 3 miesigcy,
jeden razw okresie splaty poZyczki.Decyzje wtej sprawie podejmuje dyrektor szkoly.

4. Warunki udzielania i splaty po?yczek okreSlaj4 umowy zawierane ptzez dyrektora szkoly

zpo?yczkobiorcami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

$20

Podstawq do gospodarowania Srodkami funduszy socjalnych jest zatwierdzony preliminarz
budZetowy.

$21

Cele i formy dzialalnoSci nieujgte w Regulaminie nie mog4 byd finansowane ze Srodk6w
Funduszu do czasu wprowadzenia do regulaminu zmianw tym zakresie.

Niniejszy Regulamin jest do wgl4du os6b uprawnionych nakahde Zqdanie w sekretariacie

szkoNy, bibliotece i w kadrach.

Regulamin gospodarowania ZFSS, jego wszelkie zmiarry oraz coroczny preliminarz
r zmiany w preliminarzu wymagaj4 uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwr4zkov'rymi dzialaj4cymi w II LO.

Prawo zglaszanra propozycji zmian w Regulaminie oruz roczrym preliminarzu wydatk6w
z f'SS posiada dyrektor II LO i zakladowe organizacje zwiqzk6w zawo{owych. Zmiany te

i.

2.

a
J.

+.

il
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bEda wprowadzone w formie aneksu do Regulaminu w trybie obowi4zuj4cym
wprowadzenie Regulaminu.

5. Dokonane uzgodnienia s4 protokolowane.

6. Wprowadzenie zmian do Regulaminu w ci4gu roku kalendarzowego (w trybie okreslonym
w art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu) moZe by6 uzasadnione wylqcznie zmianq przepis6w
ustawy o Funduszu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maj4 zastosowanie powszechnie
obowi4zuj 4ce przepisy prawne.

8. Sprawozdanie finansowe z dziaNalnoici Zal<Ladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
przedstawia sig Zaldadowej Organizacji Zwiqzkowej najp62niej w dniu przedNoaenia

. preliminarza na rok nastgpny.

9. Przepisy przejSciowe:

1. Osoby, ktorc zloZyly wnioski na po?yczkg mieszkaniow4 przed wejSciem w Zycie nowego
re gul aminu, otr zy maj 4 p o 2y czki w g zas ad prze d j e g o zmian4.

2. Do 30 kwietnia roku, w kt6rym wejdzie w Zycie nowy regulamin, Swiadczenia
ptzyznawane bgd4 na podstawie zNohonych w 2018 r. o6wiadczet'r o dochodach.

10. Regulamin wchodzri w zycie z dniem ..1... [h:LUrt *.,.&$ n n.
4

Uzgodniono: ZwiryekNauczycielstwlpolskiegn
ZARAD ODDZIAt_u

.crg_?00 !.;-ir,__rar1Z, r;l Rycerska 2 a' i' 1'lc

FT [iiIZES

data i podpis przedstawiciela
zwi4zk6w zawodowych

Zal4czniki do Regulaminu:
nr I - OSwiadczenie osoby uprawnionej o dochodach
nr 2 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
nr 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku
nr 4 - Wniosek o dofinansowanie do zakupu karnet6w na basen, silownig i fitness
nr 5 -Wniosekopomoc
nr 5a - Wniosek o zapomogg losow4
nr 6 - Wnios ek o przyznanie po2yczki na cele mieszkaniowe ze Srodk6w ZFSS
nr 7 - Umowa udzielenia poiryczki zZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
nr 8 - Tabele odplatnoSci

\.

datarpodpis dyrektora
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Zalaczniknr I

O5wiadc zenie o dochodach

za rok

(imig i nazwisko)

1. OSwiadczam, ze Sredni doch6d na osobg w mojej rodzinie wynosi :

2. O6wiadczam, ze Sredni doch6d na osobg w mojej rodzinie wynosi powy2ej najwy2szego
ustalonego w regulaminie ZFSS.

Wybran4 formg oSwiadczen ia naldry zaznaczy| poprzezzakreSlenie pkt 1 lub 2 znakiemX.

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawidlowoS6 danych zamieszczonych w oSwiadczeniu.

data podpis osoby sktadaj 4cej oSwiadczenie

Osoby w gospodarstwie domowym - wszystkie osoby wsp6lnie zamieszkuj4ce oraz
ptowadzqce gospodarstwo domowe (skladaj4cy oSwiadczenie, wsp6lmalZonek, dzieci
w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki, nie dluZej niz do ukoriczenia 25Iat).

OSwiadczenie naIely sklada6 do 10 maja kaZdego roku. Do ustalenia dochodu nalely
przyjmowal roczne rczliczenie z Urzgdu Skarbowego za ubiegly rok wszystkich os6b
pozostaj4cych we wsp6lnym gospodarstwie domowym. Doch6d ustala sig, dziel4c l4czn4
kwotg dochod6w brutto, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoleczne, wszystkich
czlonk6w rodziny pozostajqcych we wsp6lnym gospodarstwie domowym).ze wszystkich
2r6del dochodu przezliczbg tych ospb.

W przypadku nawi4zania umowy o praca (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik
sklada oSwiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o pracg, w kt6rej zawiera
doch6d zapoprzedni rok kalendarzowy, & w przypadku podejmowania pracy po razpierwszy
i braku dochod6w za rok poprzedni - wysokoSi dochod6w ustalana jest na podstawie
aktualnych skladnik6w wynagrodzenia. 

d
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W przypadku dochodu z dzialalnoSci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach og6lnych
oraz podatkiem liniowym, przyjmuje sig faktycznie uzyskany doch6d nie nihszy jednak niz
zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a je2eli z tyttilu
prowadzeniatej dzialalnoSci nie istnieje obowipek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sig
kwotg najnilszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczeria spoleczne (tj. 60%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal
(http : //www. stat. gov.pl).
Przy dzialalnoSci gospodarczej opodatkowanej w"spos6b zryczaltowarry (kartapodatkowa
r ryczalt ewidencjonowany) za doch6d przyjmuje sig zadeklarowanQ podstawg wymiaru
skladek nazasadach jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego,przyjmuje sig,2e z I ha
przeliczeniowego uzyskuje sig doch6d miesigczny ,w wys. llI2 dochodu oglaszanego
cotocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czlonek rodziny
utracil dane 2rodlo dochod6w (np. bezrobocie czy przejScie na urlop wychowawczy itp.) to
zamiast dochodu za poprzedni rok podaje sig aktualnie osi4gany doch6d, przez t4 osobg,
a nastgpnie v'rylicza sig Sredni miesigczny doch6d rodziny, zgodnie z zasadanri podanymi
powyZej.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Administratorem Danych os6b ubiegaj4cych sig oraz uzyskuj4cych Swiadczenia socjalne jest dyrektor Szkoly
Urszula Swiniarska.
Dane osobowe mog4 byd przekazwrc lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepis6w
prawa.

Osoby upowaZnione do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS posiadajq odpowiednie upowaZnienia
do przetwarzania danych osobowych oraz klauzule poufno6ci w zwiqzku z wykonywanymi czynnoSciami.
Dane osobowe os6b uprawnionych do Swiadczerl z ZFSS przetwrza sig w celu realizacji uprawnierl do uzyskania
wsparcia finansowanego ze Srodk6w przeznaczonych na dzialalno6C socjaln4.
Podstawg prawn4 przetwaruania danych, jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri
socjalnychwzwi4zkuzart.6ust. llit.4crozporz4dzeniaParlamentuEuropejskiegoiRady(UE)20161679227
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku zptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie
danych)
Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczef z zfSs s4 przechowywane przez okres ubiegania sig
o konketne Swiadczenie otaz czas niezbgdny do ustalenia prawa do Swiadczenia i realizacji tego praw4 a takLe
okes 3 lat od dnia wymagalnoSci roszczeni4 zgodnie z art. 291 $ I Kodeksu pracy.
Osoby uprawnione do korzystania zzasob6w funduszu socjalnego w zakresie swoich danych osobowych posiadaj4
prawo do: uzyskania dostgpu do swoich danych, Z1dania sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich
przetwarzani4 przenoszenia danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwuzatia danych
oraz skargi do organu nadzorczngo zajmuj4cego sig ochron4 danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danvch Osobowvch.



Zal4czniknr2

(miejscowo56 i data)

(imig i nazwisko)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DLA DZIF,CI

I.. WFORMIE *: a)koloniiioboz6w
b) zielonych szk6tr w ci4gu roku szkolnego
c) inne

1. Informacj e dotycz1ce dziecka
- imig i nazwisko

- dataurodzenia I szkola

2. Doch6d na j ednego czlorrkarodziny

(podpis wnioskodawcy)

Il,Przyznajg / odmawiam * dofinansowanie do wypoczynku dzieckaw wysokoSci

Odmowg uzasadniam tym, 2e

(poda6 przyczyng odmowy, zgodnie zprzepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(po dpis przedstawi ciela or ganizacji
zwiqzkowej r pieczgl or ganizacji)

(podpis i piecz4tka dyrektora)

i.

* niepotrzebne skreSli6
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Zal4czniknr 3

(miejscowoSd i data)

(imig i nazwisko)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

I. .w FORMIE* : 1. 
") f?1ffj"#Z1:Z1:nego* 

wypoczynku os6b uprawnionych

b) leczenia sanatoryjnego - wczas6w profilaktyc zto-leczniczych,
c) zorganizowanego we wlasnym zakresie -wczasy pod grusz4.

2. Doch6d najednego czlonkarodziny

(podpis wnioskodawcy)

ll.Przyznajg i odmawiam* dofinansowania do wypoczynku pracownika/emeryta w formie

i wysokoSci ................

Kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowi4cej zalqcznik ff .............
Regulaminu ZFSS obowi4zujqcego w II LO w Sieradzu .

Odmowg uzasadniam tym, 2e

(p"il ;il;,y", "a*;*" ;il;i; ; ;',wi*-i il;ilil ;Fssi

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji
zw iqzkow ej i pieczgc or ganizacji)

* niepotrzebne skreSlii

(podpis i pieczE(, dyrektora)

\.



Zal4czniknr 4

(miejscowoS6 i data)

(imig i nazwisko)

WNIOSEKO DOFINANSOWANIE
do zakupu karnet6w na basen, silownig i fitness*

Doch6d na jednego czNonkarodziny

(podpis wnioskodawcy)

. Przyznajglodmawiam * dofinansowanie do zakupu karnet6w na basen, silownig i fitness*

pracownika/emeryta*

w formie i wysokoSci ...............

Powylszq kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowi4cej zalqcznik

" 
ff .................. Regulaminu ZFSS obowi4zuj4cego w II LO w Sieradzu.

Odmowg uzasadniam tym, 2e

(poda6 ptzyczynQ odmowy, zgodnie zprzepisami Regulaminu ZFSS)

Uzsodniono:

(podpis przedstawiciela organizacj i
zw iqzkow ej r pieczgl or ganizacji)

* wlaSciwe podkreslii

(podpis i pieczgl dyrektora)

I



Zalaczniknr 5

(miejscowoSi i data)

(imig i nazwisko)

WNIOSEK O POMOC

I. W formie *: l. a) zakupu paczek dladzieci,
b) bon6w, talon6w lub innych znak6w uprawniaj4cych do ich
wymiany na towary lub uslugi, zapomogi pienigZnej.

2. Doch6d na jednego czNonkarodziny

(podpis wnioskodawcy)

II.Przyznajg/odmawiam* pomoc dla osoby uprawnionej w formie i wysokoSci

Powy?szqkwotg pomocy ustalono na podstawie tabeli stanowi4cej zal4czniknr .............
Regulaminu ZFSS obowi4zuj4cego w II LO w Sieradzu.

Odmowg uzasadniam tym, 2e

(podai przyczyng odmowy, zgodnie zprzepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji
zwiqzkowej i pieczgl organizacji)

(podpis i pieczgl dyrektora)

* wlaSciwe podkreSli6



Zal4czniknr 5a

(miejscowoS6 i data)

(imig i nazwisko)

wNrosEK o zAPoMoG4 LOSOWA

1.Uzasadnienie...........

2. Doch6d na jednego czlonka rodziny

(podpis wnioskodawcy)

lI. P rzyznajglodmawiam* zapomo gg losow4 w wysokoSci ..............
przyznania zapomo gi 1o s owej .

Uzasadnienie...............

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji
zwiqzkow ej i pieczgd or ganizacjr)

* wlaSciwe podkreSli6

F

(podpis i pieczgl dyrektora)



Zalqczniknr 6

(miejscowoSi, data)

(imig i nazwisko wnioskuj4cego)

(adres zamieszkania)

Wniosek o przyznanie po2yczki na cele mieszkaniowe ze Srodk6w ZFSS

Proszg o udzieleni e poLy czki na* :

a) przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b niepelnosprawnych,
b) remont, modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
c) zakup i budowg domu lub mieszkania,
d) remont i modernizacjg lokalu wynajmowanego, mieszkania lub czgsci domu, kt6ry jest
wlasnoSci4 rodziny.

----/ wwysokoSci ........... .slownie zl;....

Dodatkowe informacje:
' 1) rok otrzymania ostatniej po2yczki -

2) doch6d najednego azlonkarodziny wynosi -

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skreSli6

Decyzja o przyznaniu/odmowie* udzielenia poiryczki

P rzyznajg Pani/Panu po7y czkE na

'.J wwysokoSci.... ...slownie zl:

(podpi s i piecz1tka dyrektora)

Odmawiam udzielenia po?yczkiPani/Panu.

Uzasadnienie odmowy.

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organ izacji
zwi4zkow ej i pieczgc organizacji)

t niepotrzebneskreSli6
** wskazac przeznaczenie po?yczki

(po dpi s r piecz4tka dyrektora)



Zal4czniknr 7
UMOWA

udzielenia p oiry czki z Zaldad,owe go Fun duszu Swiad czeri S o cj alnych

W dniu ........ pomigdzy II Liceum Og6lnoksztalc4cym im. S. Zeromskiego
zwarrym dalej zal<ladem pracy, w imieniu kt6rego dziala dyrektor mgr Urszula Swiniarska

1 ::::1:::::. .. .... zwanym darej polyczkobiorc4, zamieszkatym

zatrudnionym w II Liceum Og6lnoksztaNcqcymzostaNazawartaumowa o nastgpuj4cej treSci:

$1

Zo stala pr zy znana P ani /P anu
po|yczka ze Srodk6w Zal<Nadowego Funduszu Swiadczefl Socjalnych w wysokoSci

zt slownie:

zprzeznaczeniem na

s2

Pnyznana po?yczkapodlega splacie ptzez okres trzech lat w ratachmiesigcznie po:

pierwsza rata ........... .....21, nastgpne .............2|miesigcznie,poczynajqc od

Oprocentowanie poZyczki wynosi ........ % zgodnie z zalqcznikiem Nr 8 pkt 4 do Regulaminu.

$3

Po?yczkobiorca upowahnia zaklad pracy i vryraLa zgodg na potr4canie rat po?yczki wraz
z odsetkami zgodnie z $ 2 niniejszej umowy, z przysNuguj4cego mu miesigcznego
wynagrodzenia za pracA i innych Swiadczeri wynikaj4cych ze stosunku pracy w tym
zv'rynagtodzenia chorobowego, zasilku zubezpieczenia spolecznego, zasilk6w opiekuriczych,
macierzyriskich, urlop6w ojcowskich, rodzicielskich.

s4

Niesplaconapo2yczka staje sig natychmiast wymagalnaw razie wygaSnigcia stosunku pracy
w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie rczwiqzania stosunku pracy
w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu nienaleZytego
wywi4zywania sig pracownika z jego obowiqzk6w, w wypadku rozwi4zania stosunku pracy
ptzez pracownika za wypowiedzeniem, w przypadku wyga6nigcia stosunku ptacy na
podstawie art. 26 Karty Nauczyciela.

$s

Zmiana warunk6w okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoSci.



s6

W przypadku wczeSniejszej splaty po?yczki, kwotg naliczonych odsetek w caloSci pokrywa
po?yczkobiorca.

$7

W przypadku Smierci po?yczkobiorcy pozyczka nie podlega splaceniu przez porgczycieli,
zostaje umorzona.

$8

W przypadku odejScia z pracy porgczyciela, pracownik zobowi4zany jest do przedstawienia
nowego porgczyciela.

$e

Umowa niniejsza zostala sporzqdzona w dw6ch jednobrzmi4cych egzemplarzach. Jeden
otrzymuj e po?y czkobiorc a, drugi zaldad pracy.

$10

W sprawach nieuregulowanych niniejsz4 umowq majE zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

$11
Porgczycielami poLyczki s4:

1.Pani/Pan

Adres zamieszkania ..............

Dow6d osobisty Nr ............ ...wydany przez

2.PamlPan

Adres zamieszkania...............

Dow6d osobisty Nr........,.... ..wydany pr2e2.........

W razie nieuregulowania we wlaSciwym terminie po?yczki zaciqgnigtej przez
po?yczkobiorcg wyrahamy zgodg na pokrycie naleZnej kwoty wraz zodsetkami z naszych
wynagrodzeri.
Podpisy porgczycieli: Podpis po?yczkobiorcy:

2l

Podpis dyrektora zald adu pracy



nsowanta puvz 1.

Doch6d na osobg w rodzinie
wykazany w o Swiad czeniu

WysokoS6 doptaty

do 1.000 zL 600 zl

1.001 - 2.000 zl 550 zl

2.001 - 3.000 zL 500 zL

3.001 i powyzei 450 zL

TABELE oDpr.ATNos cI 
zar4czniknt 8

1. Tabela dofinansowania do wvpoczvnku dzieci

2.TabeIa dofinansowania do imprez kulturalno-oSwiatowych, imprez sportowo-
rekreacyjnych (wycieczki, bilety do kina, teatru itp.) orazdo wypoczynku

kt6

3.Tabela wysoko5ci pomocy rzeczowej w postaci bon6w, talon6w lub innych
znak6w uprawniaj4cych do ich wymiany na towary lub ustrugi i paczek dla
dzieci.

2
\

o m mowa w S 7 ust. 2 i 3.
Doch6d na osobg w rodzinie
wkazany w oSwiadczeniu

WysokoSc dopLaty
w o/o

do 1.000 zL 100 %

1.001 - 2.000 zL 9s%

2.001 - 3.000 zt 90 0A

3.001 i powyzei 85%

Doch6d na osobg w rodzinie
wykazany w o Swiad czeniu

WysokoS6 pomocy
w o/o

do I.000 zL r00 %

1.001 - 2.000 z+. 95 Yo

2.001 - 3.000 zN. 90%

3.001 i powyzei 85%



4.Tabela dotycz1ca oprocentowania po?yczki na cele mieszkaniowe.

Doch6d na osobg w rodzinie
wykazarw w o Swiadczeniu

Wysoko66 oprocentowania

do 1.000 zt 0%

1.001 - 2.000 zl r%

2.001 - 3.000 z\ 2%

3.001 i powyzei 3Yo

\
e


