REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W SIERADZU



It LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Z ODDZIALAM! DWUJEZYCZNYM|
im. Stefana Zeromskiego w Sieradzu
98-200 Sieradz. ul. Ze romskiego 8
tel. 43 822 42 87 43822 30 09
NIP 827-12-95-201, Regon 730223380

ZALACZNIK DO REGULAMINU ZAKY ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1) Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ oraz uzyskujacych
Swiadczenia soqalne Jest Dyrektor II Liceum Ogédlnoksztalcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S.Zeromskiego ~ w Sieradzu , ul. Zeromskiego 8, NIP

8271295201

2) Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce II Liceum
Ogblnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego
w Sieradzu jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia pracownikéw i przedstawicieli zwiazkow
zawodowych , zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania pracy przy opiniowaniu wnioskéw oraz po jej zakonczeniu. Dane
0sOb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do

uzyskania §wiadczen z Funduszu.

3) osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu

wobec przetwarzania danych.
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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316),

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
1881),

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami),

'Ustawy o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych II Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. S. Zeromskiego w Sieradzu, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszezegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych jest dyrektor szkoty
dziatajacy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§2

Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osob¢ w rodzinie,
wskazany przez uprawnionego w o$wiadczeniu (zalacznik nr 1). Do ustalenia dochodu
nalezy przyjmowa¢ roczne rozliczenie z Urzedem Skarbowym za ubiegly rok wszystkich
0sOb pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym. Dochod ustala sig, dzielac
taczng kwote dochodow brutto pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoleczne,
wszystkich czionkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
ze wszystkich zrodet dochodu, przez liczbg tych oséb (okazanie rocznego rozliczenia PIT
na zgdanie pracodawcy moze by¢ podyktowane podejrzeniem, ze §wiadczeniobiorca ztozyt
nieprawdziwe o$wiadczenie). W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego dochdd ustala
sie na podstawie zaswiadczenia z urzgdu gminy o powierzchni uzytkow rolnych w
hektarach przeliczeniowych. W przypadku zmiany majacej wpltyw na wysokos¢ dochodu
w ciggu roku, pracownik koryguje ten fakt sktadajac nowe oswiadczenie (np. w sytuacji
utraty pracy, pojawienia si¢ nowego cztonka rodziny, podjecia pracy przez cztonka rodziny
itp.). Osoby uprawnione mogg w o$wiadczeniu o dochodach wpisa¢, ze sredni dochod na
osobe w rodzinie wynosi powyzej najwyzszego progu ustalonego w regulaminie, w tym
przypadku odstepuje si¢ od zadania okazania PIT pracodawcy.
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Oswiadczenie nalezy sktada¢ do 10 maja kazdego roku pracownikowi kadr. Zlozenie
o$wiadczenia uprawnia do korzystania ze $wiadczen na okres od 1 maja roku, w ktérym
zlozono oswiadczenie, do 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego.

Swiadczen udziela sig na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych okreslonych w§ 6 pkt 1(nie
dotyczy imprez grupowych).

Przyznanie $wiadczen odbywa sie¢ w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

Z przyjetych uzgodnien sporzadzany jest protokdt, ktdry podpisujg strony biorace udziat
w zebraniu.,

§3
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
a) 75% odpisow w terminie do dnia 31 maja,

b) 25 % odpiséw w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

§4

Srodki pozostajagce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

L.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5

Zaktadowy Fundusz Swiadczent Socjalnych tworzy sie w wysokosci:

a)

b)

37,5% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote 'wyzsza - na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi,

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakltadowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecictnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku,

zwicksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust.l pkt a na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
stopien niepetnosprawnosci,
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d) 5% pobieranych emerytur i rent oraz $wiadczen kompensacyjnych dla nauczycieli
bedacych emerytami i rencistami, pobierajacymi $wiadczenie kompensacyjne lub
Swiadczenie przedemerytalne,

e) na kazdego emeryta i rencist¢ niebedgcego nauczycielem w wysokosci 6,25%
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust.1 pkt a.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wplywy z wptat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalno$ci socjalne;j,
2) darowizny,

3) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,

+4) wplaty z oprocentowania udzielanych pozyczek.

Odpisy, o ktédrych mowa wyzej, lacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytow
1 rencistow, oséb pobierajacych $wiadczenia kompensacyjne, przedemerytalne - bylych
pracownikéw, stanowig jeden fundusz w szkole (art. 53 KN).

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6
. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace i na podstawie mianowania
w zakladzie pracy, bez wzglgdu na forme¢ zawarcia umowy, okres i wymiar czasu pracy,
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,
dtuzszych niz 30 dni,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, rodzicielskich,
macierzynskich i ojcowskich,

c) pracownicy, ktorzy rozwigzali umoweg z zakladem pracy w zwigzku z przejéciem na
emeryture, rente, $wiadczenie kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne zwani
w dalszej tresci regulaminu emerytami.

. Dzieci wlasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, do ukonczenia 25 roku zycia (pod warunkiem, ze uczg si¢ w systemic
dziennym, nie korzystajag z zasitku dla bezrobotnych i nie sg nigdzie zatrudnione),
pozostajagce na utrzymaniu uprawnionego, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25 rok Zzycia
legitymujgce si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

. Dzieci pracownikéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy, bedace dotychczas na ich
utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujace rente rodzinng po zmartym, do ukonczenia 25 roku
zycia (pod warunkiem, ze uczg si¢ w systemie dziennym).
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4. O kolejnosci przyznania $wiadczen decyduje trudna sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna osoby uprawnione;j.

5. Pierwszefistwo korzystania ze $wiadczen z Funduszu majg osoby, ktdrym zdarzyt sie
wypadek losowy.

6. Doplaty do wypoczynku beda przyznawane w pierwszej kolejnosci:
a) posiadajacym niskie dochody na jednego cztonka rodziny,
b) samotnie wychowujgcym dzieci,
¢) rodzinom wielodzietnym posiadajacym 3 i wiecej dzieci,

d) dzieciom niepetnosprawnym i chorym.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Wypoczynek

W ramach ushug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku érodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci organizowanego (lub zakupionego) przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
w formie kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazddéw klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu
roku szkolnego,

2) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie weczaséw, leczenia sanatoryjnego
i wezasow profilaktyczno - leczniczych — zakupionych indywidualnie przez osoby
uprawnione, o ktérych mowa w§ 6 pkt 1,

3) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) z wylgczeniem
0s6b, o ktorych mowa w§ 6 pkt 2 i 3.



§8

Procedury dofinansowania do wypoczynku

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 7 pkt 1, osoba
uprawniona moze zlozyé raz w ciggu roku kalendarzowego.

. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 2 lub 3 osoba
uprawniona moze ztozy¢ raz na dwa lata.

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy sktada¢ do kadr w szkole.

. Wypoczynek o ktérym mowa w§ 7 pkt 1 1 2 musi by¢ udokumentowany rachunkiem
lub fakturg potwierdzajacg uczestnictwo w zorganizowanej formie wypoczynku,
wystawionym przez uprawnionego organizatora po zakonczeniu wypoczynku.
Rachunki lub faktury nalezy sktada¢ w kadrach szkoty niezwtocznie po powrocie.

Wysoko$¢ dofinansowania osobom korzystajacym z réznych form wypoczynku,
o ktorych mowa § 7 pkt 1 wynosi 50% wartosci rachunku lub faktury, nie wiecej niz
600 z1, wg ustalonego kryterium (zatacznik nr 8 pkt 1 do Regulaminu).

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 2 przystluguje osobom
uprawnionym. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi 50% warto$ci rachunku lub faktury,
nie wigcej niz 600 zt, wg ustalonego kryterium (zatacznik nr 8 pkt 2 do Regulaminu).

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 3 przystuguje osobom
uprawnionym. Wysokos¢ ekwiwalentu za wczasy pod grusza wynosi 400 zi, wg
ustalonego kryterium (zatgcznik nr 8 pkt 2 do Regulaminu).

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 7 pkt 1,
decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Wnioski
o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 2 i 3 i decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowi zatgcznik nr 3.

§9

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 7, nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1la Karty Nauczyciela wyptacane do konca
sierpnia kazdego roku, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. y
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§10

Dzialalno§é¢ kulturalno-o§wiatowych, integracyjna isportowo - rekreacyjna

Dziatalnoéé  kulturalno-o$wiatowa, integracyjna i sportowo-rekreacyjna finansowana ze
srodkow Funduszu obejmuje:

1)

2
3)

dofinansowanie imprez grupowych organizowanych przez pracodawce dla osob
uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 w formie imprez kulturalno-o$wiatowych,
dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownig i fitness,

dofinansowanie wycieczek.

§ 11

Procedury

Ogloszenie o imprezach, o ktérych mowa w § 10 wywiesza si¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim i na dyzurce. Pracownikéw przebywajacych na urlopach,
zwolnieniach lekarskich oraz w stanie nieczynnym, uprawnionych emerytéw, informuje
si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy
nastepuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Impreza moze by¢ zorganizowana dla
co najmniej 30% o0s6b uprawnionych. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 do
jednego karnetu. Maksymalna miesi¢czna kwota dofinansowania wynosi 50 zt wg
ustalonego kryterium (zatgcznik nr 8 pkt 2 do Regulaminu). Podstawa wyplaty
$wiadczenia bedzie faktura.

Whiosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 ze $rodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, stanowia odpowiednio zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Wysoko$é  dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej o ktoérej mowa
w§ 10 pkt 1 jest ustalana przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi przed kazda impreza i wg tabeli stanowiacej zatgcznik nr 8 pkt 2 do
Regulaminu.

Ilo$é zorganizowanych imprez grupowych wymienionych w§ 10 pkt 1 wynosi max
dwie w roku.

Wycieczka moze by¢ organizowana raz w roku kalendarzowym. Maksymalna kwota
dofinansowania do wycieczki wynosi 800,00 zI i wg tabeli stanowigcej zalacznik nr 8
pkt 2 do Regulaminu.
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§ 12
Pomoc rzeczowa

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek dla dzieci
0s0b uprawnionych w wieku od 1 roku do lat 14. W przypadku $mierci osoby
uprawnionej wniosek sktada osoba, ktéra petni role opiekuna prawnego dziecka.

§13

Procedury

Pomoc materialna, o ktérej mowa w § 12 przyznawana jest w miesigcu grudniu.
Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione, o ktorych mowa w§ 6 pkt 1 i w przypadku

$mierci osoby uprawnionej opiekun prawny dziecka, moga ztozyé najpdzniej do
5 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

. Whnioski o pomoc, o ktorej mowa w § 12 ze srodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy

w tym zakresie, stanowig zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

. Kwote przeznaczong na zakup paczek dyrektor uzgadnia raz w roku ze zwigzkami

zawodowymi. Indywidualnie wysoko$¢ zakupu paczki ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 8 pkt 3 do Regulaminu.

§14

Pomoc finansowa

. Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w§ 6 pkt 1 przyznawana

jest na wniosek osoby uprawnione;.

. Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do

ich wymiany na towary lub ustugi i przyznane zapomogi pieni¢zne.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktdérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze

ubiegaé si¢ o zapomoge losowag w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych, trudnej sytuacji materialnej lub dlugotrwatej choroby, nabywania
srodkéw ochronnych, specjalnej diety, rehabilitacji lub ponoszenia znacznych kosztow
leczenia potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem lekarskim i udokumentowane
imiennymi fakturami.

§15

Procedury przyznawania pomocy finansowej

1. Pomoc w formie, o ktérej mowa w §14 pkt 2 przyznawana jest nie wiecej niz 2 razy w roku
kalendarzowym.



2. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa, o ktore] mowa w§ 14 pkt 3 do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktdrym pomoc ma zostaé przyznana.

3. Wniosek o pomoc, o ktérej mowa w §14 pkt 3 ze srodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym

zakresie stanowig odpowiednio zalgcznik nr 5a do Regulaminu.

4. Wysokos$¢ pomocy, o ktoérej mowa w §14 pkt 2 i 3 ustalana jest przez dyrektora szkoty po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi 1 wg tabeli stanowigcej zalacznik nr 8 pkt 3 do
Regulaminu.

§16

Zasady udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotnej

1. Fundusz na cele mieszkaniowe ustala si¢ w wysoko$ci 35% ogdlnej kwoty roczne;j.

2. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
a) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob niepelnosprawnych,
b) remont, modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
¢) zakup i budowe domu lub mieszkania,

d) remont i modernizacje lokalu wynajmowanego, mieszkania lub czeséci domu, ktory jest
wilasnoscig rodziny.

4. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 7.000,00 zt.

§17
Procedury udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotnej

1. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku
i oswiadczenia pozyczkobiorcy o posiadaniu mieszkania spétdzielczego, wlasnosciowego,
o zakupie domu lub mieszkania, o wynajmowaniu mieszkania, o mieszkaniu u rodziny lub
0 pozwoleniu na budowe.

2. Wzor wniosku osoby uprawnionej do otrzymania pozyczki mieszkaniowej i decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu. Wzdr umowy pozyczki
stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.



. Kolejny wniosek mozna zlozy¢ pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio uzyskanej
pozyczki, jednak nie wezesniej niz po uptywie 24 miesiecy od daty otrzymania ostatniej
pozyczki.

. Whnioski o udzielenie pozyczki nalezy sktada¢ w kadrach II LO.
. Wnioski o udzielenie pozyczki realizuje si¢ wedtug kolejnosci zgloszen.
. Pozyczki beda rozpatrywane 4 razy do roku w miesigcach: luty, maj, sierpien, listopad.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
czynnych pracownikéw szkoty. Pracownik II LO moze by¢ poreczycielem réwnoczes$nie
nie wigcej niz dwdoch umow w okresie ich splaty.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci zgodnie z tabela
w zatagczniku nr 8 pkt 4.

§18

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, w okresie nie dtuzszym niz 36 miesigcy.
Sptate pozyczki r(;zpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od chwili wyptacenia.

. W przypadku wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez
pracownika, w przypadku rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 KP oraz
w przypadku wygasniecia stosunku pracy na podst. art. 26 KN lub za wypowiedzeniem
z powodu nienalezytego wywigzania si¢ pracownika z jego obowigzkéw pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowe] sptaty w catosci.

. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

. W przypadku odejscia z pracy poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest przedstawic
kolejnego poreczyciela.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem albo
przez pracodawce, pracownik moze ubiegaé si¢ o zgode na sptacanie pozyczki w ratach
miesigcznych wplacanych na konto bankowe Funduszu w terminie do 10. kazdego
miesigca.

. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Decyzje o umorzeniu podejmuje dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
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§19

1. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub samodzielng
sptat¢ na konto Funduszu z okreslonymi warunkami.

2. W sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest ich splata, na
umotywowany wniosek pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ w calosci lub w czgsci
umorzona. Decyzj¢ o umorzeniu podejmuje dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami

. zawodowymi. Umorzona pozyczka stanowi przychod pracownika i podlega
opodatkowaniu.

3. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres 3 miesiecy,
jeden raz w okresie sptaty pozyczki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

4. Warunki udzielania i splaty pozyczek okreslaja umowy zawierane przez dyrektora szkoty
z pozyczkobiorcami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Podstawa do gospodarowania $rodkami funduszy socjalnych jest zatwierdzony preliminarz
budzetowy.

§ 21

1. Cele i formy dzialalnosci nieujete w Regulaminie nie mogg by¢ finansowane ze $rodkow
Funduszu do czasu wprowadzenia do regulaminu zmian w tym zakresie.

2. Niniejszy Regulamin jest do wgladu 0séb uprawnionych na kazde zgdanie w sekretariacie
szkoty, bibliotece i w kadrach.

3. Regulamin gospodarowania ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
i zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z =zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w II LO.

4. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz rocznym preliminarzu wydatkéw
z FSS posiada dyrektor II LO i zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych. Zmiany te

11



9.

ils

beda wprowadzone w formie aneksu do Regulaminu w trybie obowiazujacym
wprowadzenie Regulaminu.

Dokonane uzgodnienia sg protokotowane.

Wprowadzenie zmian do Regulaminu w ciagu roku kalendarzowego (w trybie okreslonym
w art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu) moze by¢ uzasadnione wylgcznie zmiang przepiséw
ustawy o Funduszu,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawne.

Sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przedstawia sie Zakladowej Organizacji Zwiazkowe] najp6Zniej w dniu przedlozenia
. preliminarza na rok nastepny.

Przepisy przejsciowe:

Osoby, ktére ztozyly wnioski na pozyczke mieszkaniows przed wejsciem w zycie nowego

regulaminu, otrzymaja pozyczki wg zasad przed jego zmiang.

2. Do 30 kwietnia roku, w ktérym wejdzie w zycie nowy regulamin, $wiadczenia
przyznawane beda na podstawie ztozonych w 2018 r. o§wiadczen o dochodach.

Uzgodniono:  Zwigzek Nauczycielstwa Polskiegc

ZARZAD ODDZIALU
98-200 Sieradz, ul Rycerska 2 a
Hre : R T Y ]

20,42.2049 e A8 08, 2042y,

CERR R Fediaivaasnsnnansarsannsnrsinnn waldena e ol

data i podpis przedstawiciela data i podpis dyrektora

zwigzkow zawodowych

Zalaczniki do Regulaminu:
nr 1 - O$wiadczenie osoby uprawnionej o dochodach

nr 2 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci

nr 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku

nr 4 - Wniosek o dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownig i fitness
nr 5 - Wniosek o pomoc

nr 5a - Wniosek o zapomogg losowa

nr 6 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS

nr 7 - Umowa udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
nr § - Tabele odptatnosci
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o dochodach

..................................................................................................................................................

(imie i nazwisko)

1. Oswiadczam, ze $redni dochdd na 0sobg W mojej 10dZinie WYNOSI : v.vveevveeeeereiereeseissessesenns

2. Oswiadczam, ze Sredni doch6d na osobg w mojej rodzinie wynosi powyzej najwyzszego progu
ustalonego w regulaminie ZFSS.

Wybrang form¢ oswiadczenia nalezy zaznaczy¢ poprzez zakreslenie pkt 1 lub 2 znakiem X.

Potwierdzam wiasnorgeznym podpisem prawidtowo$é danych zamieszezonych w oswiadczeniu.

data ~ podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Osoby w gospodarstwie domowym - wszystkie osoby wspélnie zamieszkujace oraz
prowadzace gospodarstwo domowe (skladajacy o$wiadczenie, wspéimatzonek, dzieci
w wieku do 18 lat lub do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat).

Oswiadczenie nalezy sktada¢ do 10 maja kazdego roku. Do ustalenia dochodu nalezy
przyjmowaé roczne rozliczenie z Urzedu Skarbowego za ubiegly rok wszystkich oséb
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym. Dochdd ustala sie, dzielac taczna
kwotg dochodéw brutto, pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wszystkich
czlonk6é6w rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym, ze wszystkich
zrédet dochodu przez liczbe tych os¢b.

W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracowmk
sklada oswiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktérej zawiera
dochdd za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy
i braku dochodéw za rok poprzedni — wysoko$¢ dochodéw ustalana jest na podstawie
aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia. ‘



W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdlnych
oraz podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz
zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytulu
prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie
kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60%
przecigtnego  wynagrodzenia w  gospodarce narodowej za  ostatni = kwartal
(http://www.stat.gov.pl).

Przy dzialalnos$ci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (karta podatkowa

1 ryczatt ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru
sktadek na zasadach jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie sktadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czionek rodziny
utracil dane Zrédto dochodéw (np. bezrobocie czy przejécie na urlop wychowawczy itp.) to
zamiast dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd, przez ta osobe,
a nastepnie wylicza si¢ $redni miesi¢gczny dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi

powyzej.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Administratorem Danych os6b ubiegajacych si¢ oraz uzyskujacych swiadczenia socjalne jest dyrektor Szkoly
Urszula Swiniarska.

Dane osobowe moga byé przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS posiadajg odpowiednie upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych oraz klauzule poufnosci w zwiazku z wykonywanymi czynno§01am1

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do $§wiadczen z ZF $s przetwarza si¢ w celu realizacji uprawnien do uzyskania
wsparcia finansowanego ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnosé socjalng.

Podstawg prawng przetwarzania danych, jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych)

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z zf$s sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbgdny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze
okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Osoby uprawnione do korzystania z zasob6w funduszu socjalnego w zakresie swoich danych osobowych posiadaja
prawo do: uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania sprostowania Iub usuni¢cia danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do in'nego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
oraz skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.



Zalacznik nr 2

(miejscowos$¢ i data)

(imi¢ i nazwisko)
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DLA DZIECI
I. WFORMIE *: a) kolonii i obozé6w
' b) zielonych szkot w ciagu roku szkolnego
(0] 0 D8 S e I o B S L e oo o LR S B Ko X e e R

1. Informacje dotyczace dziecka
- imi¢ i nazwisko

= data UrOAZENIA / SZKOIA evvverereeeeeeeetiieteteeeee ettt erets ot et e aaaesesse e e surnsrensnsnsrerertereees

...............................................................

...................................................

(podpis wnioskodawcy)

I1. Przyznaje¢ / odmawiam * dofinansowanie do wypoczynku dziecka w wysokosci

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono :

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis i pieczatka dyrektora)
zwiazkowej i pieczeé organizacji)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

(miejscowosé i data)

(imie i nazwisko)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

I. WFORMIE* : 1. a) krajowego/zagranicznego®* wypoczynku osdéb uprawnionych
' w formie wczasow,
b) leczenia sanatoryjnego - wezaséw profilaktyczno-leczniczych,
¢) zorganizowanego we wlasnym zakresie -wczasy pod grusza.

2. Dochod na jednego cztonka rodziny

(podpis wnioskodawcy)
I1. Przyznaj¢ / odmawiam* dofinansowania do wypoczynku pracownika/emeryta w formie
i wysokosci

.................................................................................................................................

Kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zaltgcznik nr
Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w II LO w Sieradzu .
Odmowe uzasadniam tym, ze

.......................
..................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis i pieczeé dyrektora)
zwigzkowej i piecze¢ organizacji)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4

(miejscowos$¢ i data)

(imi¢ 1 nazwisko)

WNIOSEKO DOFINANSOWANIE
do zakupu karnetéw na basen, sitownie i fitness*

Dochdd na jednego cztonka rodziny .........cccccccvveveeveveviveiiininreseennenens
(podpis wnioskodawcy)
Przyznaje¢/odmawiam * dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie i fitness*
pracownika/emeryta* |
W OIMNIE 1 WYSOKOSCI «euvenveuiiiriviriiieieeieieertetstecreriereteses et enseseereereeressensentesssaesnessoresssneensnssnen

................................................................................................................................................

Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik
DT e, Regulaminu ZFSS obowigzujacego w II LO w Sieradzu.

O dmIOWE UZAS el ATIY CY TN, 20 retrsavassseisnss et 880 6o s s e v S S oSBT

(poda¢ przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono :

.......................................................................................................

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis i piecze¢ dyrektora)
zwigzkowej 1 pieczeé organizacji)

* wlasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 5

(miejscowosc i data)

(imi¢ inazwisko)

WNIOSEK O POMOC

I. W formie *: 1. a) zakupu paczek dla dzieci,

b) bonow, talonéw lub innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi, zapomogi pienieznej.

2. Dochéd na jednego cztonka rodziny

................................................

.....................................................

(podpis wnioskodawcy)

II. Przyznaj¢/odmawiam* pomoc dla osoby uprawnionej w formie i wysokosci

..............................................................................................................................................

Powyzsza kwotg pomocy ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatgeznik nr .............
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w II LO w Sieradzu.

Odmowe uzasadniam tym, ze

.............................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

----------------------------------------------------

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis i piecze¢ dyrektora)
zwigzkowej i piecze¢ organizacji)

* wlasciwe podkresli¢



Zalacznik nr S5a

(miejscowos$é i data)

(imi¢ i nazwisko)

WNIOSEK O ZAPOMOGE LOSOWA

..............................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

II. Przyznaj¢/odmawiam®* zapomoge losowg w wysokosci
przyznania zapomogi losowe;j.
Uzasadnienie

.......................................................

.................................................................................................................................
O 0N RSO 0 0 S0 1 R S e
RS S, o MR o e
S S A NN, 5., e S
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
T B R e S T P et

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis i pieczeé dyrektora)
zwiagzkowe]j i pieczgé organizacji)

* wlasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 6

(miejscowosé, data)

(imi¢ inazwisko wnioskujacego)
(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS
Prosz¢ o udzielenie pozyczki na*:
a) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
b) remont, modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
¢) zakup i budowe domu lub mieszkania,
d) remont i modernizacje lokalu wynajmowanego, mieszkania lub czesci domu, ktéry jest

wlasnoscig rodziny.
W WYSOKOSCL vnvveeeneeenene  STOWIHE Zhie o

Dodatkowe informacje:
1) rok otrzymania ostatniej pozyeczki -

2) dochdéd na jednego ¢ztonka rodziny wynosi -

* niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu/odmowie* udzielenia pozyczki

Przyznaj¢ Pani/Panu POZYCzKe N ........oviiiiniriiiiiiiiict e O

W WySOKOSCL ....vviviininnnnn. STOWNIE ZEY siveinmumanm i s s s iR o e

(podpis i pieczatka dyrektora)
Odmawiam udzielenia pozyczki Pani/Panu..............c.oouviniiiininiiniinieiiainnnn,

Uzasadnienie OdMIOWY.......ccvviriiinreirisieriseeeere e es e seesesse e ee et e st e e en e eeseseseesnans

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis 1 pieczatka dyrektora)
zwiazkowej i pieczeé organizacii) "

* niepotrzebne skreslié
** wskaza¢ przeznaczenie pozyczki 2



Zalacznik nr 7
UMOWA .
udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ..o, pomigdzy II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. S. Ze;omskiego
zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktérego dziata dyrektor mgr Urszula Swiniarska
a Panig / Panem

................................................................ zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkalym

......................................................................................................................................................

zatrudnionym w II Liceum Ogoélnoksztalcagcym zostata zawarta umowa o nastepujacej tresei:

Zostala przyznana Pani/Panu................................; ......................................................................
pozyczka ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

Przyznana pozyczka podlega splacie przez okres trzech lat w ratach miesiecznie po:

pierwsza rata .............. ..zk, nastepne ............. Zl miesiccznie, pocZyNajgc OQ iassmssies ottt
Oprocentowanie pozyczki wynosi ........ % zgodnie z zalgcznikiem Nr 8 pkt 4 do Regulaminu.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy i wyraza zgode na potracanie rat pozyczki wraz
zodsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesigcznego
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy w tym
z wynagrodzenia chorobowego, zasitku z ubezpieczenia spolecznego, zasitkéw opiekuniczych,
macierzynskich, urlopéw ojcowskich, rodzicielskich.

§4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie wygasniecia stosunku pracy
W nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie rozwigzania stosunku pracy
witrybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
Wywiazywania si¢ pracownika z jego obowiazkéw, w wypadku rozwiazania stosunku pracy

przez pracownika za wypowiedzeniem, w przypadku wygasniecia stosunku pracy na
podstawie art. 26 Karty Nauczyciela.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6

W przypadku wezesniejszej sptaty pozyczki, kwote naliczonych odsetek w catosci pokrywa
pozyczkobiorca.

§7

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka nie podlega splaceniu przez poreczycieli,
Zostaje umorzona.

§8

W przypadku odejscia z pracy porgczyciela, pracownik zobowigzany jest do przedstawienia
nowego poreczyciela.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, drugi zaktad pracy.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanic przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§11

Porgczycielami pozyczki sa:

MRani/Bang B 8 o 8 Kosm e e SN W R e
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W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
pozyczkobiorce wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

Podpis dyrektora zakladu pracy

]



Zalacznik nr 8

TABELE ODPLATNOSCI

1. Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci.

Dochod na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
wykazany w o§wiadczeniu
do 1.000 zt 600 zt
1.001 -2.000 zt 550 zt
2.001 -3.000 zt 500 zt
3.001 i powyzej 450 zt

2.Tabela dofinansowania do imprez kulturalno-o§wiatowych, imprez sportowo-
rekreacyjnych (wycieczki, bilety do kina, teatru itp.) oraz do wypoczynku

o ktérym mowa w § 7 ust. 2 3.

Dochéd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
wykazany w oswiadczeniu w %
do 1.000 zt 100 %
1.001 -2.000 zt 95%
2.001 -3.000 zt 90 %
3.001 i powyzej 85%

3.Tabela wysoko$ci pomocy rzeczowej w postaci bon6éw, talonéw lub innych
znakow uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi i paczek dla

dzieci.
Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ pomocy
wykazany w o$wiadczeniu w %
do 1.000 zt 100 %
1.001 -2.000 zt 95 %
2.001 -3.000 zt 90 %
3.001 i powyzej 85 %




4.Tabela dotyczaca oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe.

Dochoéd na osobe w rodzinie
wykazany w oswiadczeniu

Wysokosé oprocentowania

do 1.000 zt 0%
1.001 -2.000 zt 1 %
2.001 -3.000 zt 2 %
3.001 i powyzej 3%




