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s1
Regulamin wynagradzania tworzy siq na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzEdowych

( Dz, U. 2019, po2.1282),

2) rozporzqdzenia Rady Ministr6w z 15 maja 2018 t. w sprawie wynagradzania

pracownik6w samorzqdovvych (Dz. U. 2018, poz. 936),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz, U, 2020, po2.1320),

4) rozporzqdzenia Rady Ministr6w z 16.09.2020 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia

( Dz. U. 2020, po2.1596).

s2
Regulamin okre5la wymagane kwalifikacje pracownik6w samorzqdowych, szczeg6lowe

warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczeri wynikajqcych ze

stosunku pracy pracownik6w niebqdqcych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie

umowy o pracq w ll Liceum Og6lnoksztalcqcym z Oddziatami Dwujqzycznymi im. Stefana

Zeromskiego w Sieradzu oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

s3
Wymagania kwalifikacyjne pracownik6w, o kt6rych mowa w S 2 niezbqdne do

wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagafi

kwalifikacyjnych, okreSlonych w rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Dz. U. 2018, poz. 936) okre6la

zalqcznik nr 1 do regulaminu.

s4
1, Na wynagrodzenie pracownika sklada siq:

1 ) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletniq pracQ, przysluguje po 5 latach pracy w wysoko6ci 5o/o

miesiqcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1 o/o,za kaZdy dalszy
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rok pracy a2 do osiqgniqcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek funkcyjny

5) nagroda z funduszu nagr6d za szczeg6lne osiqgnigcia w pracy zawodowej.

2, Na podstawie odrqbnych przepis6w pracownikowi przysNuguje:

1 ) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

3) wynagrodzenie za prace w niedzielq i Swigta,

4) nagroda jubileuszowa przystuguje w wysoko5ci:

po 20 latach pracy - 75 o/o wynagrodzenia miesiqcznego,

po 25latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiqcznego,

po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiqcznego,

po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiqzku zprzqSciem na emeryturq lub rentq,

6) odprawa w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy,

7) inne Swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy,

8) rodzinie pracownika po jego Smierci przystuguje odprawa po6miertna.

s5
1. Pracownikowi samorzqdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowisk a oraz posiad a nych kwa I ifikacj i zawod owych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moZe

v byc niZsze od ustawowego wynagrodzenia minimalnego.

3.Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysoko6ci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okre6lonego w umowie o prace.

s6
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownik6w okre6la zaNqcznik

nr 2 do regulaminu.

2. Pracodawca ustala miesiqczne wynagrodzenie pracownika oparciu o rozpotzEdzenie

i zalqczniki nr 1 i nr 2 do regulaminu.
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s7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym przysluguje dodatek

funkcyjny. WysokoS6 dodatku dla dyrektora menedZera ustala organ prowadzqcy.

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczqwszy od pierwszego dnia, w kt6rym pracownik nabyt prawo do dodatku,

jezeli nabycie prawa nastqpilo w trakcie miesiqca- w wysokoSci proporcjonalnej

do ilosci dni petnienia tej funkcji w miesiqcu,

2) za dany miesiqc, jeZeli nabycie prawa do dodatku nastqpifo od pienvszego dnia

miesiqca.

3. Dodatek funkcyjny nie przysluguje pracownikowi za dni nieobecnoSci w pracy
'z powodu niezdolno5ci do pracy, wskutek choroby albo konieczno6ci sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, zasilku macierzyfiskiego

i Swiadczenia rehabilitacyjnego, za kl6re pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z u bezpieczenia spoteczneg o.

s8
1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowiqzk6w sluZbowych lub powierzenia

dodatkowych zadari moZe by1 przyznany dodatek specjalny w wysoko6ci od 10 o/o

do 50% wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

2. Podstawq przyznania dodatku , o kt6rym mowa w ust,1, stanowi decyla dyrektora.

3, Dodatek przyznaje sig na czas okre5lony, nie dluhszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikowi za dni nieobecno6ci w pracy

z powodu niezdolnoSci do pracy, wskutek choroby albo koniecznoSci sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czNonkiem rodziny, zasilku macierzyfskiego

i Swiadczenia rehabilitacyjnego, za kl6re pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.

se
1. Pracownikowi moZe bye przyznana nagroda za szczeg6lne osiqgnigcia w pracy.

2. Nagrody przyznaje dyrektor w ramach Srodk6w na wynagrodzenia z zasfrze2eniem,

2e kwota na nagrody nie jest wiqksza niZ 1% planowanego osobowego funduszu

plac.

3. Nagrody sEptzyznawane zoka4i Dnia Edukacji Narodowej lub innej wa2nej okazji,

4. Nagrody majq charakter uznaniowy przy czym kryterium przyznawania nagr6d sq

w szczeg6lno5ci:

1) wzorowe wypelnianie obowiqzk6w, d
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2) zlo2onoS6 realizowanych zadah,

. 3) wykazywanie inicjatywy w pracy,

4) podejmowanie dziaNart zapewniajqcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) dbanie o dobro placowki.

5, Nagroda nie moze by6, przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku

zostal ukarany karq upomnienia lub nagany, lub opu6cil jakikolwiek dziefi pracy bez

usprawiedliwienia.

6. Pracownik o przyznanej nagrodzie jest zawiadamiany pisemnie. Odpis

zawiadomienia przekazywany jest do akt osobovvych pracownika.

s10
1. Wynagrodzenie wyplaca sig raz w miesiqcu z dolu, w terminie do dnia ostatniego

kazdego miesiqca. Jezeli ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia jest dniem wolnym

od pracy, wynagrodzenie wyptaca siq w poprzedzajqcym ten dziefi dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

platniczy, chyba 2e pracownikzto?y| w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wyptatg wynagiodzenia do rqk wtasnych.

3, Na pisemnq pro6bq pracownika informacje o wysoko6ci wynagrodzenia przekazuje

siQ na wskazany adres mailowy w postaci zaszyfrowanej lub w formie

wydrukowanych pask6w wynagrodzefi .

4. Pracownik nie moze rzec siq prawa do wynagrodzenia ani przenieS6 tego prawa na

innq osobq.

\-/ s 11

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy ustawy

o pracownikach samorzqdowych, rozporzqdzenia w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorzqdowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

s12
1. Regulamin moze by6 zmieniany w formie aneks6w uzgodnionych

z zakNadowym i o rg a n izacjami zwiqzkowym i.

2. Aneksy zaczynajqobowiqzywad po uptywie dw6ch tygodni od dnia ogloszenia.

3, Ka2dy pracownik zostaje zapoznany z tre6ciq aneksu. OSwiadczenie w tym

zakresie z datq i potwierdzone podpisem dofqcza siq do akt osobowych.

/l/t
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s 13

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia ogtoszenia. KaZdy

pracownik zostaje zapoznany z tre6ciq niniejszego regulaminu. OSwiadczenie w tym

zakresie z datq i potwierdzone podpisem dolqcza siq do akt osobowych.

Regulamin jest do wglqdu w miejscu og6lnie dostqpnym dla pracownik6w

w kadrach, pokoju socjalnym pracownik6w niepedagogicznych i w bibliotece

szkolnej.

s14
Regulamin obowiqzuje na czas nieokreSlony,

Zmiana unormowari regulaminu moZe by6 dokonana pod rygorem niewazno6ci

w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

s15
Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania

pracownik6w niepedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowo-

wychowawczych na ilodstawie umowy o prace z dnia 09.06,2009 r.

s16
Reg u la m i n zostal uzg od n ion y z zakladowym i organ izacj ami zwiqzkowym i.

Sieradz. dnia 24.03.2021 r.

1.

2

1.

2.

Zakladowe organizacje

zwiqzkowe

[ltyolo+oo^ d u - 2'1'C>'2o 277''

Zwielzel< N arrczycielstwa Polslcieg<'

Ocldziat w Sieradzu

ul. RYccrsl<a za, 9B zoo Sicradz

iel.43t3z,z 39 u [3, sieraclz@"'np'crltt'r'

Korrisii MiqQzYzaktadowe'
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Zalqczniknr 1

do Regulaminu wyna gradzania
w f f Liceum Og6lnoksztatcqcym zOddzialami Dwujgzycznymi

im. S. Zeromskiego w Sieradzu

Ta bela sta nowisk, kwa I ifi k acii i zaszeregowan ia p racown i k6w

szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stano-
wisk urzgdniczych i stanowisk urzqdniczych, uwzglgdniajq wymagania okre5lone w art. 6 ust. 3 i 4 usta-
wy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
p62n. zm.),

wyzsze odpowiedniej specjalnoSci umozliwiajqce wykonywanie zadah na stanowisku a w odniesieniu do
stanowisk urzqdniczych i kierowniczych stanowisk urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska,

Srednie o profilu o96lnym lub zawodowym umozliwiajqce wykonywanie zadan na stanowisku,
w odniesieniu do stanowisk urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska,

podstawowe - umiejgtno6c wykonywania czynno5ci i zadah na stanowisku.

1)

2)

3)

4)

rc

L.p. Stanowisko
kategoria

zaszeregowania

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne ')

Wyksztatcenie

oraz

umiejgtno6ci

zawodowe

Staz pracy

w latach

1.
Dyrektor (menedZer szkoty) -
stanowisko kierownicze XIX - XXII

Wyzsze 2) lub

wedlug

odrqbnych

przepis6w

5 lub

wedlug

odrqbnych

przepis6w

2 Sekretarz szkofy XII - XIV Srednie 3)
5

3 Specjalista vill - xtv
Wyzsze2) 2

Srednie 3)
3

4 Samodzielny referent vil - xtl
Srednie 3)

4

Wyzsze2) 2

5. Pomoc administracyjna ilt - vill Srednie 3)

6 Robotnik do prac lekkich tv - vtl Podstawowe a)

7 Starszy wo2ny lil - vtl Podstawowe a)

8. Wo2ny ilt -vl Podstawowe a)

I Sprzqtaczka llr-v Podstawowe a)



Zalqcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

lnoksztalcqcym z Oddzialam i Dwujgzycznym i

im. S. Zeromskiego w Sieradzu

Tabela minimalnej i maksymalnej kwoty miesigcznego
wynag rodzen ia zasad n iczego

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota
okre5lona

w rozporzqdzeniu
w zlotych

Maksymalna kwota
w zlotych

1700 3400
tl 1720 3480
ill 1740 3560
IV 1760 3640
V 1780 3720
VI 1 800 3800
vtl 1820 3880
vlll 1840 3960
1X 1 860 4040
X 1 880 4120
XI 1 900 4200
xll 1920 4280
xill 1940 4360
XIV 1 960 4440
XV 1 980 4520
XVI 2000 4600
XVII 2100 4700
XVIII 2200 4800
XIX 2400 4900
XX 2600 5200
XXI 2800 5600
XXII 3000 6000


