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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
samorzadowych pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Il Liceum Ogodlnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Stefana Zeromskiego w Sieradzu

§1
Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2019, poz.1282),
2) rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936),
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2020, poz.1320),
~ 4) rozporzgdzenia Rady Ministrow z 16.09.2020 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia
( Dz. U. 2020, poz.1596).

§2
Regulamin okre$la wymagane kwalifikacje pracownikéw samorzgdowych, szczegotowe
warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy pracownikoéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w |l Liceum Ogélnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana

Zeromskiego w Sieradzu oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936) okresla
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§4
1. Na wynagrodzenie pracownika sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1 %+ za kazdy dalszy



rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek funkcyjny

5) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowe;.

2. Na podstawie odrebnych przepiséw pracownikowi przystuguje:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

3) wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta,

4) nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,

po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

~ po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

6) odprawa w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy,

7) inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,

8) rodzinie pracownika po jego $mierci przystuguje odprawa posmiertna.

§5

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od ustawowego wynagrodzenia minimalnego.

3.Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw okresla zatgcznik
nr 2 do regulaminu.
2. Pracodawca ustala miesieczne wynagrodzenie pracownika oparciu o rozporzgdzenie

i zatgczniki nr 1§ nr 2 do regulaminu.



L.

§7

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek

funkeyjny. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora menedzera ustala organ prowadzacy.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca- w wysokosci proporcjonalnej
do ilosci dni petnienia tej funkcji w miesigcu,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy, wskutek choroby albo koniecznoéci sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, zasitku macierzyriskiego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§8

. Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadar moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci od 10 %
do 50% wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

Podstawe przyznania dodatku , o ktérym mowa w ust.1, stanowi decyzja dyrektora.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy, wskutek choroby albo koniecznoéci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

Z ubezpieczenia spotecznego.

§9

. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.

Nagrody przyznaje dyrektor w ramach $rodkdéw na wynagrodzenia z zastrzezeniem,
ze kwota na nagrody nie jest wieksza niz 1% planowanego osobowego funduszu

pfac.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okaziji.

Nagrody majg charakter uznaniowy przy czym kryterium przyznawania nagrod sg
w szczegolnosci:

1) wzorowe wypetnianie obowiazkdw,



2) ztozonosé realizowanych zadan,

3) wykazywanie inicjatywy w pracy,

4) podejmowanie dziatarh zapewniajgcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
5) dbanie o dobro placowki.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku
zostat ukarany karg upomnienia lub nagany, lub opuscit jakikolwiek dzien pracy bez
usprawiedliwienia.

6. Pracownik o przyznanej nagrodzie jest zawiadamiany pisemnie. Odpis

zawiadomienia przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

§ 10

1. Wynagrodzenie wypfaca sie raz w miesigcu z dotu, w terminie do dnia ostatniego
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wypfate wynagrodzenia do rak wiasnych.

3. Na pisemng proébe pracownika informacje o wysoko$ci wynagrodzenia przekazuje
sic na wskazany adres mailowy w postaci zaszyfrowanej lub w formie
wydrukowanych paskéw wynagrodzen .

4. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywaé po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.
3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treScig aneksu. Os$wiadczenie wtym
zakresie z datg i potwierdzone podpisem dotgcza sie do akt osobowych.



§13

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia. Kazdy
pracownik zostaje zapoznany z trescig niniejszego regulaminu. O$wiadczenie w tym
zakresie z datg i potwierdzone podpisem dotacza sie do akt osobowych.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostepnym dla pracownikow
w kadrach, pokoju socjalnym pracownikow niepedagogicznych i w bibliotece
szkolnej.

§ 14
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowar regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci

w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§156
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo-

wychowawczych na podstawie umowy o prace z dnia 09.06.2009 .

§ 16

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Sieradz, dnia 24.03.2021 r.
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Zatgcznik nr 1

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow

2 802 A7 138223009 do Regulaminu wynagradzania
B po7-12-0n 20l Reaan T w ] Liceum Ogélnoksztatcgeym z Oddziatami Dwujezycznymi
im. S. Zeromskiego w Sieradzu

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne "
kategoria i
L.p. Stanowisko g - Wyksztatcenie
zZaszeregowania oraz Staz pracy
umiejetnosci | w latach
zawodowe
Wyzsze @ lub | 5 lub
Dyrektor (menedzer szkoty) — XIX - XX| wedtug wedtug
1. | stanowisko kierownicze ) odrebnych | odrebnych
przepisébw | przepiséw
2 |Sekretarz szkoty X1l - XIV Srednie ¥ 5
Soecialist Wyzsze ? 2
3. |opecjalista VI - XIV
J Srednie ¥ 3
Srednie ¥ 4
4. |Samodzielny referent VIl - XII )
Wyzsze ? 2
5. |Pomoc administracyjna i - VIl Srednie ¥ -
6. |Robotnik do prac lekkich IV - VI Podstawowe ¥ -
7. |Starszy wozny Il - VI Podstawowe ¥ ;
8. |Wozny Il - VI Podstawowe -
9. |Sprzataczka -V Podstawowe ¥ L

1) szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stano-
wisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6 ust. 3 i 4 usta-
wy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902

pdzn. zm.),

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) podstawowe - umiejetnos¢ wykonywania czynnosci i zadan na stanowisku.



I LICEUM CGOLNOKSZTALCAGH

iz, ul. Zeromskiego 8 Zatgcznik nr 2
.43 822 S do Regulaminu wynagradzania

w |l Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi

im. S. Zeromskiego w Sieradzu

Tabela minimalnej i maksymalnej kwoty miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna kwota
Kategoria okreslona Maksymalna kwota
zaszeregowania w rozporzadzeniu w zlotych
w ztotych

I 1700 3400

Il 1720 3480
I 1740 3560
v 1760 3640
V 1780 3720
VI 1800 3800
VII 1820 3880
VIl 1840 3960
IX 1860 4040
X 1880 4120
Xl 1900 4200
Xl 1920 4280
XIil 1940 4360
XV 1960 4440
XV 1980 4520
XVI 2000 4600
XVII 2100 4700
XVIII 2200 4800
XIX 2400 4900
XX 2600 5200
XXI 2800 5600
XXII 3000 6000




